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1. Bevezeto helyzetelemzés, reflexio

Az éves munkaterv megvalésitidsanak értékelése a fenntartéi elvarasokkal ‘dsszhangban, a
nevelési év végén késziilt el, atfogd képet nyujtva az 6voda miikddésérl. A beszamold
részletesen bemutatja szakmai-pedagogiai tevékenységiinket, eredményeinket, és redlis alapot
ad a 2025/2026-os nevelési év munkatervének Osszeallitisahoz. A neveldtestillet a zard
értekezleten elvégezte a pedagdgiai munka részletes elemzését, értékelését és hatékonysagi
vizsgilatit. Az intézmény mikodését bemutatd beszamolét az dvoda neveldtestiilete
intézményi szinten megtargyalta, majd egyhanguan elfogadta.

A 2024/2025-6s nevelési év sordn munkankat a hatalyos jogszabalyok, az intézményvezetdi
program, az 6voda Pedagogiai Programja, valamint a bels6 szabalyozé6 dokumentumok
figyelembevételével végeztilk. A nevelési feladatok meghatdrozasa soran alapul vettik a
megel6zé id6szak gyermekértékeléseit és az intézményi Onértékelés megallapitasait. A
nevel6testiilet aktiv kézremiikodésével megalkotott éves munkatervben rogzitett célok és
feladatok a nevelési év végére megvalosultak. A stratégiai tervezés a munkatérsak széles kori
bevonasaval tortént, er6sitve az intézmény belsd szakmai egyiittmiik5dését. A nevelési év soran
sor keriilt a szabdlyozé dokumentumok feliillvizsgalatira és modositisdra, valamint a
jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen kidolgoztuk és miikodtettiik a teljesitményértékelési
rendszeriinket. Fenntarté altali belsé ellendrzésben részt vett intézményiink, a jelentés a
szabalyzatok, dokumentumok, pénziigyi folyamatok teriiletén apré korrekcidkat elvégezve
eredményesnek mondhatok. Az operativ tervezés a korabbi évek eredményeire épiilt, és
elvarasként jelent meg mind a csoportszintii, mind az egyéni pedagogiai tervezés és értékelés

soran. A tervezett partneri elégedettségmérések és a szakmai mérések — az Uj
teljesitményértckelési rendszer — maradéktalanul megvalésultak. Az ellenérzések és

értckelések Osszességében megnyugtatd eredményt hoztak: intézményi folyamataink
szabalyozottsaga stabilnak bizonyult. A nevelési gyakorlatot a kozésen elfogadott értékek
mentén, egységes elvek mentén folytattuk. A vezetés részérdl a hatékony kommunikacid, az
informacidk megosztisa és a feladatok aranyos delegilasa biztositotta a Kkitlizott célok
teljesitését.

Nevelotestiiletiink tagjai egyenrangt, Onalldé munkat végzd szakemberek, akiknek
tevékenysége egymadsra éplil és kiegésziti egymast. oktatd-neveld munksjukkal kdzdsen
valdsitottdk meg az 6voda pedagodgiai célkitiizéseit, és ezzel biztositottak az intézmény minden
szerepldje szdmaéra a biztonsagot nyijtd, kiszamithaté mikddési rendet. Kiilonds hangstlyt
fektettiink a j6 munkahelyi 1égkor fenntartdséra, a kollegialitas és a tdmogat6 egyiittmiikodés
erdsitésére, amely a nevelGtestiilet minden tagjéara jellemzé volt.

A 2024/2025-6s nevelési évben az 6voda nyolc gyermekcsoporttal mitkodstt, amelyek vegyes
életkori gyermekekbol alltak. A gyermeklétszam kedvezd alakuldsanak koszénhetden a
korabban sziinetel6 nyolcadik csoportot Gjra megnyithattuk, ami jelentds szakmai €s szervezési
elérelépést jelentett intézményliink szamara. Kiemelt célunk volt az 6vodai 1étszam novelése,
az intézmény j6 hirnevének erdsitése és vonzerdjének fenntartasa.

Az 6voda és fenntarté 6nkorményzata kdzott a nevelési év soran partnerkézponti, eredményes
és bizalmon alapul6 egyiittmiik6dés valosult meg. Az onkormanyzat biztositotta az 6voda
rendeltetésszerli, zavartalan és hatékony miikodéséhez sziikséges feltételeket. A kodlcsonods
véleménycsere és tapasztalatmegosztas a mindennapi kommunikdcié részét képezte, mindvégig
a gyermekek érdekeit és a nevelGtestiilet szakmai tAmogatasat szem el6tt tartva.
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Sorszam

Az intézmény kulcsfolyamatainak 8sszegzo értékelése

Kulcsteriilet

Rovid szoveges ertékelés

Fejlesztés iranya

1. Stratégiai és operativ Atorvényi véltozasok Fejlesztési irdny: elvaras, hogy mindenki
tervezés: belsd fuggvényében megtdriént a ismerje €s betartsa a szabalyozasok tartalmait.
szabdalyozé szabélyoz6 dokumentumok . o - i
dokumentumok feliilvizsgalata, médositasa, A tervezés igazgat6i szinten az intézmenyi
sziikség szerinti korrekcidja. dnértékelés, tanfeliigyelet szempontrendszere,
stratégiajara alapjan valésuljon meg.
2. Pedagégiai folyamatok | A dokumentécié ellendrzése Fejlesztési irdny: ovikréta feliiletén a
negyedévente megvalosult. gyermekek jelenléti ivének, csoportnaplé ill.
Pedag6giai programunk gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
gyakorlatanak ellendrzése, dokumentacid vezetése.
hospitalas sikeresen megval6sult .
folyamatosan. A pedagogiai folyamatok: tervezés,
megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcid
hatékony miikdése.
3. Intézményi Megfelelden szabélyozott. Fejlesztési irdny: a folyamat, intézkedési
Onértékelés tervek hatékony folytatdsa.
4. Teljesitményértékelés TER jogszabélyi el6irasai alapjan | Fejlesztési irany: értékelési rendszer
sikeresen megval6sult a folyamat, | hatékony miikodtetése.
a hatéridéket betartva.
5. Kiils6 szakmai A nevelési évet nem érintette Fejlesztési irdny: oszténzorendszer hatékony
ellendrzés, mindsités kiilsd szakmai ellen6rzés. miikodtetése, képzés-tuddsmegosztas
lehetdségének biztositasa.
6. Beiskolazas, Sikeresen megvalésult a Fejlesztési irdny: a folyamat tervezése,
tovabbképzés beiskolazasi terv, tovabbi hatékony megval6sitasa az Oktatési Hivatal
lehetdségekkel is éltek tamogat6 rendszerével.
pedagbgusaink.
7. Gyermekek Megfelelden szabalyozott és Fejlesztési irdny: ovikréta feliiletén a
fejlettségéllapotinak hatékony a mérbeszkoziink, dokumentaci6 vezetése.
nyomon kévetése, melyet az Ovikréta feliletén
értékelése rogzitiink.
8. Partneriek igény és Akidolgozott gyermeki igény- Fejlesztési irdny: az igény €s
elégedettség mérése elégedettség mérés, csaladok elégedettségmérd eszkoz felilivizsgalata,
elégedetiségmérése megvaldsult. ovikréta rendszerrel valé harmonizélasa.
9. Infrastruktira A nevelési - oktatasi feltételeket Fejlesztési irdny: az eszkdzallomany tovabbi
miikodtetése biztosité eszkdzalloméany fejlesztése, az elhasznalddott, tonkrement
fejlesztése megvaldsult. eszkozok cseréje.
10. Tehetséggondozas A Pedagogiai Programunk alapjan | Fejlesztési irdny: uj médszerek, eszkdzok
Felzirkoztatas sikeresen megval6sult. bevezetése — esélyteremtés.
11. Sziil6i igényekre Az igényfelmérés alapjan a Fejlesztési irdny: nevelési évenként sziil6i
alapozott szolgaltatasokat biztositottuk. igényfelmérés megvalositdsa.
szolgéltatisok
12. Szabadidés A Pedagégiai Programunk alapjén | Fejlesztési irdny: a folyamat tervezése,
tevékenységek, 6vodai | sikeresen megvalosult. hatékony megvalositasa tAmogatési
rendezvények rendszerrel.
13. Munkakézosségek Fejlesztése folyamatos. Fejlesztési irdny: a munkakdzosség
miikddése tAmogatasa, folyamatos fejlesztése.
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3. A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos létszamadatok alakuldsa, a felvételi adatok
alakulisa

Gyermek létszam Gyermeklétszam SNI Osszesen Feltoltottség
(2024. oktdber 1.) (2025. augusztus, 31.) gyermekek szamitott

2-3 fonek
szamito
108 fo 115 f6 13 fo 132 16 67 %

Tankdételes kora gyermekek fejlesztése, SNI - BTMN- es gyermekek fejlesztése

Sajatos nevelési igényii gvermekek fejlesztése

A nevelési évben 13 f6 volt a sajatos nevelési igényli gyermek szdma az 6vodankban. A sajatos
nevelési igényli gyermekek elldtdsat szakszerli ellatdsat 1 f6 gyogypedagbgust és egy 1
gyogypedagégus-logopédust végzi. Mindegyik gyoégypedagogus specidlis helyzetben van,
hiszen a kerlilet mas 6voddiban is ellatnak sajatos nevelési igényli gyermekeket. (Részletes
beszamolojuk mellékletben.)

Az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovodaban ellatott sajatos nevelési igényii svermekek

Diagnézis Gyermek- Szakértdi vélemény Szakértéi Nem tankoteles
létszam alapjan iskoliba vélemény Koru
megy alapjan
(fének szAmit) ovodaban
marad
Autizmus 4 (3) 2 1 1
spektrumzavar
Beszédfogyatekossig | 4 (2) 2 | 1 1
Egyéb pszichés fejlodési 4 (2) 1 1 2
zavar
" Beszédfogyatékossag/ 1 (2) - = 1
Egyéb pszichés fejlédési
zavar

A Szakértéi Bizottsag fejlesztési javaslatai, a gydgypedagogus egyéni fejlesztési terve alapjan
egyénre szabott terapias ellatasban részesiiltek a gyermekek.

A kognitiv fejlesztés a szakért6i bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan valésult meg.
Az egyéni fejlédési naplokban a sziikséges teriileten egyéni fejlesztési terv késziilt. A
gyermekek egyéni fejlesztési terveinek osszeéllitiskor a Szakértéi Bizottsag altal ajanlott
fejlesztési terliletek mellett, a csoportban t51tott hospitalasok megfigyelései, az
6vodapedagogusok tapasztalatai, a sziil6kkel valé konzultaciok, illetve a sajat vizsgalati
megfigyelések jelentették a tervezémunka alapjait.

A nevelési év soran, sziikség esetén megtdrtént az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgilata, a
reflexiok megfogalmazasa utdn pedig az esetleges modositasok elvégzése.
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Fejleszto foglalkozasok

A nevelési év eleji nagycsoportosokat érintd sziiréseket a fejlesztopedagbgusok és a
szakszolgalat logopédusa egyiitt végzik, kozosen alakitjdk ki a sziikséges fejlesztéseket,
valamint szorosan egylittmitkddnek az 6vodapedagdgusokkal a gyermekek fejlédésének
érdekében a tajékoztatd fogadoorak megtartasdban. Szeptemberben megtértént a
nagycsoportosok sziirése, oktobertél a fejlesztdpedagdgusok és a szakszolgalat logopédusa altal
fejlesztésben részesiiltek a gyermekek. A BTMN-es gyermekek szdma novekedett. (A
fejlesztopedagdgusok beszamoldja mellékletben.) A nagycsoportos, illetve tankdteles kora
gyermekek esetében a fejlesztdpedagbgusok iskola eldkészitd foglalkozasokkal segitették az
iskolara val6 felkészitést.

A nagycsoportosok év eleji sziirésének eredménye alapjin a foglalkozasok megoszlasa,
heti 2 x 1 6raban:

Fejlesztés teriilete Gyermeklétszam
komplex foglalkozas 26
Intenziv mozésfejtesztés | 25
Logopédia 12
Idegen ajku gyermekek megsegitése 5
Iskolaeldkészités 5
Tankdételes gyermekek

A nevelési évben Osszesen 27 tankdteles koru gyermek volt az intézményben, melybdl
iskolaba ment 21 gyermek és tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil 6 gyermekiink. A
tankoteles korti gyermekeinkb8l 7 gyermek sajatos nevelési igényii - 5 gyermek iskolaba
megy, 2 gyermek a sziild a szakértdi bizottsag javaslata alapjan még egy évet az 6vodaban
marad.

Hatranyos helyzetd gyermek 12 f6 volt a nevelési év soran. Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatéasba részesiild gyermekek szama a nevelési év végén: 8 gyermek.

Ovodankban a 2025-ben tankotelessé valé gyermekek Ovoddba jardsa rendszeres volt.
Azoknak a gyermekeknek az esetében, akik a gyermekjoléti elldtasban regisztralva vannak, a
csaladgondozéjaval rendszeres a kapcsolattartés, a jelzérendszer miikodott. A nevelési évben
nem keriilt sor igazolatlan hianyzas miatti jelzésre.

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Ovodas gyermekeink,
tobbségében rendszeresen jartak ovodaba, a Hazirendben meghatirozottaknak megfelelden a
sziil6 vagy kezelborvos 4ltal igazoltdk a tavollétiiket. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési
évben nem volt. Az évodapedagégusok fejleszté munkdjara Osszhang és nagyfoku
egyiittmiikodési készség volt jellemzd. A pedagogusokra t&bb feladat harult, mint korabban,
hiszen egyre tobb az egyéni sziikségletii gyermek a csoportokban. A gyermekeket 6nmagukhoz
mérjiik, a fejlédésiikrd] folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlédésméré lapon,
mind a fogadodrakon.
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4. A pedagdégiai munka feltételei

A. Személyi feltételek
Pedagégusok létszamanak alakulasa

Engedélyezett létszam: 39 £6.

Ovodapedagdgus: 17 £6 (1 16 igazgaté, 1 £6 igazgato-helyettes)

Fejlesztopedagogus: 2 {6

Gyogypedagdgus: 1 £6

Gyogypedagdgus-logopédus: 1 f6

(Feladata: a keriilet 7 6nkormanyzati 6vodajaban a sajatos nevelési igényii gyermekek
szakért6i véleményének alapjin a gyermekek nyelvi, logopédiai terapigja).

VVVYV

Gyakornok Pedagogus I. Pedagégus I1. Mesterpedagogus

' 13 | 8 :

A 2024/2025-6s nevelési évben az intézményen beliili egyiittmiikodések mindsége, valamint a
kollektiva egysége €s elkotelezettsége példa értékiien jarult hozza mind a felmeriil6 szakmai és
szervezeti kihivasok hatékony kezeléséhez, mind a timogat6, emberkdzponti munkakérnyezet
kialakitadsdhoz. Kiilon koszonet illeti valamennyi munkatarsat a kozds célok iranti
felelosségteljes hozzaallasaért €s az egymads irant tanusitott megbecsiilésért.

A huméner6forrés biztositidsa — mint alland6 vezetdi feladat — ebben a nevelési évben is jelentds
figyelmet igényelt. Ennek ellenére, a fenntart altal nytjtott kiegészité tamogatisok révén
valamennyi stitusz betoltésre keriilt, ezdltal biztositottd valt az intézmény szakmai
mukodéséhez szitkséges személyi feltételrendszer.

Kiemelked6 jelent6séggel bir a nevelStestiilet és a nevelé-oktaté munkat segité kollégak
folyamatos szakmai fejlodés iranti elkételezettsége. A véalasztott akkreditalt képzések, valamint
a tovabbi fejlesztd tartalmak mind hozzajarultak a Pedagégiai Program célkitlizéseinek
szinvonalas megvalésitasahoz.
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Tovabbképzések

A beiskolazasi tervvel dsszhangban, tovabba a pedagégusok szakmai fejlodéséhez szitkséges
tovabbképzéseken valé részvételre lehetdséget adtunk, timogattuk sikeres megvalosulésat.

Tovabbképzés neve Résztveviok

szama

Viselkedészavarokrol, tanuldszavarokrol ]

Gyermek és ifjlisagi preventor alapképzés 1
Esélyteremtés-(POK) Nevelbtestiilet

Mentalhigiénés alapképzés pedagbégusoknak (POK) 2

Konfliktuskezelés kisgyermekekkel _ 3

A 1égutat veszélyeztet allapotok és az anaphylaxia” (POK) 1
— Keriileti szakmai konferencia Nevel6testiilet

A mediacié alapjai —bevezetés a hatékony konfliktuskezelésbe 3

(kertileti tovdbbképzés) _

, Ovodapedagégus képzés 2

Keriileti intézményvezetdk és helyettesek szakmai tovabbképzése 2
Tiiz és balesetvédelmi kotelezd éves képzés Alkalmazotti

kdz0sség

Nevelé-oktatéo munkat kozvetleniil segiték, valamint a technikai személyzet dllom:inya

> 2 {6 pedagbgiai asszisztens, 8 f6 dajka, 1 f6 6vodatitkar
» 2 {6 konyhds, 2 6 takarito, 1 f6 karbantarto,
1 {6 kertész, 1 £6 ligyviteli dolgozd

Tartésan tivol 1évé: (GYES, GYED)
> 116 gyogypedagogus logopédus

A tartésan tavollévd dolgozé helyére folyamatosan alkalmazunk hatdrozott idore ugyan, de
fiatal kori gy6gypedagégust. A Katica csoportban 2 f6 dadus nénit alkalmaztunk, akik nem
voltak alkalmasak a csoportban a gyermekek szempontjabol, de szerencsésen révid idon beliil
megoldédott a helyzet, mert a volt titkarnénink, aki rémmel vallalta az 1j szerepkort, teljes
mértékig alkalmassa valt a dajka feladatokra. Kiilon biiszkeséggel tolt el, hogy a kolléganéd
maradt tovabbra is intézménylinkben a jé munkahelyi kliméanak k&szonhetéen. Betegségek
esetén a helyettesitést belsd munkaszervezéssel, a pedagégiai asszisztensek délutani
munkaszervezésével sikeriilt megoldani. A munkatirsak megtartisédban jelentds tdmogatast
nytjt az onkorméanyzati keresetkiegészités és a jelenlegi teljesitményértékelés dltal, az anyagi
megbecsiilés, pozitiv iranyti motivalé hatasaval. A kihivést a jovére nézve, az okozza, hogy a
kozeljovoben t5bb pedagogus is nyugdijba vonul. Bizom benne, hogy az intézményiinkben
tapasztalhaté inspirdlé szakmai 1égkor és a nevelGtestiilet elkotelezettsége kedvezd iranyba
befolyasolja a helyzetet. Orémteli fejlemény, hogy két pélyakezdd kolléga fog a kovetkezd
nevelési évtdl dvodankban dolgozni, melybdl az egyik nalunk toltotte gyakorlatat €s jelesre
vizsgazott. Emellett egy pedagdgiai asszisztensiink, valamint egy dajka kolléganénk jelenleg is
hallgatok az 6vodapedagogus képzésben.
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B. Targyi feltételek

Az épiilet felszereltsége, eszkozalloménya (fogyo, kis- €s nagyértékii) a 2025. évi koltségvetés
keretszdmain beliil, a tervezett tételekb6l 80%-ban megvalésult a beszerzés a nevelési év
végéig. Az alapvet6 dologi kiadasok szinte teljes mértékig megvaldsultak a koltségvetési évet
illetdn (fogyoeszkozok, szakmai anyagok, egyéb mas felszerelések). A szolgaltatasokkal
szerzodéskotésekre keriilt sor: rendszergazdai feladatok ellatasa, izemorvos, munkavédelem,
miikédtetése altal (lejart szerzOdések hosszabbitdsaval - a szolgiltatasok folyamatossiga
biztositasdval). A tisztitdszer beszerzés kozbeszerzés keretei kozott maradtak. Az
Erzsébetvaros Kft.-vel egyre hatékonyabb és partneribb az egyiittmiik6désiink. A folyamatos
kiils6 karbantartdsi munkdk mellett biztositotta azokat a mifiszaki, technikai feltételeket,
amelyek viszonylagos zavartalan hatteret adtak a miikodésiinkhdz: klimék tisztitasa,
szakembert igényl6 karbantartdsok, szerelések, javitisok. Az informatikai beszerzések
kézpontilag valosulnak meg, biztositva az ovikréta rendszer mitkodtetését.

Nem vart eseményecknek koszonhetéen atmeneti koltségvetésbél megvaldsult a kazanunk
cseréje, mely téli idoszakban valt hasznalhatatlanna. A gyermekek balesetmentes, biztonsagos
kornyezetét biztositva fenntartdi tAmogatasbol a terasz bedzasai megsziintek és esztétikussa
valt az intézményiink, mely révén vonzobba valhat a csaladok szamara.

Az épiilet szinvonalas és korszerti kialakitasanak kszonhetéen minden igénynek megfelelnek.
Jatszoudvarunk rendkiviil alkalmas a gyermekek mozgasigényének kielégitésére,
rendezvények, programok lebonyolitasara - az eszkodzallomany bévitése, sériilt
jatszoeszkozeinek cseréje sikeresen megvaldsultak. Zold dvodaként és vezetdi célomként
megvalosulhatott az 6voda udvardn eszkdzfejlesztéssel, megnyitasra keriilt a Csicsergd
Tandsvény, melyre nagyon biiszkék vagyunk.

A fenntartd rész€érdl tapasztalhato pozitiv hozz4allas, valamint a varatlan helyzetekben nytijtott
rugalmas és gyors tAmogatas kiemelked6 értéket képvisel. Mindez a mai, kiszdmithatatlan
vilagban stabilitdst és biztonsagot jelent szdmunkra, amely nagyban hozzajarul ahhoz, hogy
orémmel ¢és elhivatottsaggal végezhessiik munkéankat intézményiinkben vezetoként és
alkalmazottként egyarant.

S. Az intézmény miikddése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozok
biztonsagat szolgalo6 vezetoi intézkedések

> Jarvanylgyi és egyéb vészhelyzet idején igazgatoként az intézményt érintd kihivésok,
valtozdsok figyelemmel kisérése elsGdleges, hatékony tervezéssel, szervezéssel a
fenntarto irdnyitasaval a dontés és végrehajtasi feladatok ellatasa.
» Rendkiviili vészhelyzetben az eljardsrendnek megfelelé szabalyok betartasanak
feladatai a gyermekek és dolgozok biztonsagat szolgilé vezetoi intézkedések ellatisa.
» Rendkiviili vészhelyzetben az online digitdlis pedagégia moédszertandnak szakszer(
alkalmazésdhoz, a megismert jogyakorlatok, eljarasok kozreaddsaval az intézmény
szakszerl online pedagogiai tevékenysége, feladatainak iranyitdsa igazgatoi feladat.
A 2024/2025-6s nevelési évet nem érintette vészhelyzet, igy zavartalanul, sikeresen zajlott a
torvényi eldirasoknak és a mitkddésiinket meghataroz6 dokumentumoknak megfeleléen.
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6. Az intézmény koltségvetésének legfontosabb mutatéi

Eves koltségvetésiinket a fenntartoval egyeztetve terveztiik. Tervezetiinkben kiemelt szempont
volt a takarékos miikodés és a meglévé vagyon védelme, a dolgozok egyéni €s konkrét
felelosségének meghatérozasival. Az intézmény épiiletének amortizalodasabol fakadd
felujitasok koltségvetésbdl nyar végéig megvaldsultak (terasz bedzasanak megsziintetése),
berendezései j6 4llapotiuak, megfeleld a felszereltsége, azonban fejlesztésre folyamatosan
sziikség van.

A nevelés eredményességéhez minden feltétel rendelkezésre allt, elkertiltik a rendkiviili
kiadasokat, igyekeztink koriiltekintéen tervezni, rendszeresen ellendrizni az épilet és
berendezésit, eszk6zok allapotat, valamint figyelembe vettikk a NKT végrehajtasi rendeletének
kotelezd eszkdz és felszerelési jegyzékét. Informatikai felszereltséglink nagy segitség a
nevelémunka tervezéséhez, megvalositaséhoz. Az ovikréta rendszer mindennapi hasznalatdhoz
sikeresen megvaldsultak a tovabbi laptop beszerzések csoportjaink, pedagbgusaink szamara. A
soszoba tégliinak cseréjére, tisztasagi festése - karbantartdsi munkalataira nem keriilt sor,
melynek beiitemezését tervezzik a kovetkezd koltségvetésben, melynek hasznalata tamogatna
a gyermekek egészséges életm6djat. A szerz6désekhez kotott, valamint a nagyobb és napi
javitasokhoz kapcsolédé épiiletkarbantartsi feladatokat az Erzsébetvaros Kft. latja el. A
jogszabalyokhoz kotott karbantartdsi feladatok hatdridds szervezéséhez, a karbantartasi
feladatok, eszkozok, anyagok meglétéhez igyekeztiink hatékonyabb kommunikacidval,
kolcsénos tajékoztatassal erbsiteni az egyiittmiikodést az Erzsébetvéaros Kft-el.

Koszonjiik a fenntarténak, hogy lehet6vé tették a felujitdsokat, beszerzéseket és a javitasok
elvégzését!

Fenntart6i timogatassal megvalésult szolgaltatasok, programok, fejlesztések

A nevelési év soran megvaldsultak azok a hagyomanyos programok, amelyeket a fenntarto,
valamint a keriileti kulturalis intézmények és a Bishitz Johanna Human Szolgaltaté K6zpont az
el6z6 évekhez hasonldan biztositottak.

Az 6voda szdmara folyamatosan rendelkezésre alltak a neveldmunkat tAmogato eszkdzok és a
gyermekek fejlodését segitd jatékszerek beszerzési lehetségei.

A fenntart6 timogatésanak koszonhetden a gyermekek tobb olyan programon is részt vehettek,
amelyek elésegitik a komyezettudatos gondolkodas kialakitdsat a gyermekek és csaladjaik
korében. Allatkerti belépét biztositott, melyet kihasznilva a gyermekeink élményekkel
gazdagodtak, ismereteket szereztek a témakorben. A Babozd zéldre és a Madarész ovi program
gazdagitotta az 6vodai mindennapokat, élménykozponti tevékenységekkel.

Az Onkorményzat sokszinti, valtozatos rendezvényekkel jarult hozza az évodasok életehez,
amelyeken ingyenesen vehettiink részt. Ezek kozé tartozott tobbek kozott a Mikulas-nap, a
keriileti kardcsonyfa- és hiisvéti tojasfa-diszités, a gyermeknapi programok, valamint a
,Minden gyermek jusson el a szinhdzba” kezdeményezés, amelynek keretében 6vodasaink
ellatogathattak a Bébszinhdzba. Bizunk benne, hogy ezek a lehetéségek a kovetkezé nevelési
évben is folytatédnak.
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7. Az 6vodai nevelomunkaval kapcsolatos tevékenységek elemzése

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa
Pedagégiai folyamatok

Az Erzsébetvérosi Csicsergé Ovoda teljes egész mikodését athatja a folyamatkovetés, a
folyamatba &4gyazott szemléletmod, elvards, megvaldsitas €s modszerei, mely alapja a
Pedagodgiai Programunk sikeres megvalositasanak. A pedagogiai folyamatok fazisai, feladatai
periodikusak, egymaésra épiilok, koherensek egymadssal.

» Tervezés: Az intézményi stratégiai tervezés soran kiemelt szempont az
oktataspolitikai és kdznevelési célokhoz val6 illeszkedés. A stratégiai dokumentumok
meghatdrozzak az intézmény hosszd tavu irdnyait, amelyek §sszhangban allnak az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, valamint a fenntarté altal megfogalmazott
elvarasok rendszerével. Az operativ tervezés — ideértve az éves munkatervek és
részletes feladattervek kidolgozasat — a stratégiai célokat bontja le konkrét, mérhet6,
hatarid6khoz és felel6sokhoz kotott feladatokra. Ezaltal biztositott, hogy a rovid tavia
intézkedések a hosszh tavi fejlesztési iranyok szolgalataban alljanak.

> Megvalositas: A tervek gyakorlati kivitelezése az éves munkaterv megvaldsitasaval
torténik, amely az intézmény miikédésének meghatarozé dokumentuma. Az éves
munkaterv és a pedagdgiai program tartalmazza az oktato-neveld munka
szervezésének f6 feladatait, a szakmai programokat, az linnepek és rendezvények
rendjét, valamint a pedagdgusok és mas munkatarsak felelosségi korét. A megval6sités
nyomon kovetése a folyamatos beszamoltatas és dokumentalas révén torténik, amely
biztositja a tervek és a valosdg Osszevethetdségét, valamint lehet6séget ad az
eredmények ¢és problémak feltirasara. Az éves beszamoldk rendszere szoros
Osszefliggésben 4ll a munkatervekben rogzitett célokkal, biztositva az egymasra épiilés
és a folyamatossag elvét.

> Ellenérzés: Az intézményen beliili ellen6rzés a vezetdi irdnyitas szerves része. Az
ellendrzés kereteit a bels6 szabalyzatok és a pedagdgiai programban rogzitett elvek
hatarozzak meg. Az ellenérzés célja a szakmai munka szinvonaldnak, a nevelési-
oktatasi folyamatok eredményességének, valamint a szabdlyoknak és eldirdsoknak
valé megfelelés vizsgalata. Az ellenérzést az igazgatd, helyettese, illetve a
munkak$zosség-vezetd végzik elore tervezett litemezésben és dokumentalt médon. Az
ellenérzés kiterjed a pedagdgusok tevékenységére, az adminisztraciora, a gyermekek
fejlédésére vonatkozé dokumentacid vezetésére, valamint a pedagdgiai program
megvalositisira. Az eszkéztar az oramegfigyelést6l és dokumentumelemzéstdl a belsé
interjikon 4t a statisztikai adatok feldolgozasiig terjed. Az ellenérzés gyakorlati
mikodtetése szabalyozott az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz).

> Ertékelés: Az értékelés az intézmény pedagégiai programjédban meghatarozott elvek
és szempontok alapjan térténik. A gyermekek értékelése a fejlédési sajatossagokhoz
igazodo, differencialt, tAmogat6 és fejleszté jellegii, amely a sziilék bevonasaval,
folyamatos visszajelzéssel valosul meg. A pedagdgusok értékelése a nevel6-oktatd
munka min6ségét, a szakmai felkésziiltséget, a csapatmunkéban vald részvételt,
valamint a szakmai fejlédést €s innovaciot vizsgalja. Az intézményi szintli értékelés
magaban foglalja a kitlizott célok teljesiilésének vizsgalatat, valamint a neveltestiilet
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és a partneri visszajelzések feldolgozasat. A pedagbgiai programban meghatarozott
gyermeki, pedagogus értékelés milikodtetése a gyakorlatban.

> Korrekcié: Az ellendrzés, megfigyelés és értékelés soran feltart eredmények és
hidnyossdgok feldolgozéasa alapot ad a folyamatos fejlesztéshez. Az intézmény a
visszajelzések alapjan korrigdlja a tervezési és megvaldsitasi folyamatokat, médositja
a munkaterveket, illetve sziikség esetén a pedagégiai program elemeit. A korrekcio
célja a mindség folyamatos emelése, a gyermekek fejlodésének eredményes
tAmogatésa, valamint a pedagégusok szakmai munkdjénak fejlesztése. A valtoztatasok
beépitése dokumentalt formédban torténik, biztositva az atlathatosagot €s a nyomon
kovethetdséget. A korrekcid az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek
beépitése az intézményi folyamatokba.

1. Tervezés

Intézményiink stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo
mérési mutatok felhasznalasaval késziiltek el. Eves tervezésiinket az elézd nevelési év
beszamoldja, a gyermekek fejlédésének eredményeit, a koznevelési célokat és a neveldtestiilet
javaslatait figyelembe véve allitottuk Ossze. Téreksziink arra, hogy az éves tervek és a
beszamoldk koherencidja érvényesiiljon. A szakmai munkakozosség és a munkacsoport tervei
a munkatervek mellékleteit képezik. Az éves munkaterv figyelembevételével az
6vodapedagdgusok elkészitették éves tanuldsi terveiket, fél éves nevelési terveiket,
folyamatosan dokumentaltdk a témahetek terveit, a projekt terveket, a gyermekek egyéni
fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is az Ovikréta
feliiletén. Az intézményben miikod6 szakmai munkak6zosség és a szakmai munkacsoport is
részletes éves programot készitett és az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, melyrél
félévenként beszdmoltak a nevel6testiiletnek. Az intézmény vezetési szintli stratégiai €s
operativ jellegli dokumentumok koherencidja teljes mértékben fellelhetd a feladatokban,
célokban és a megvalésuldsok eredményeiben. A tervezés igazgat6i szinten az intézményi
onértékelés, tanfeliigyelet szempontrendszere, stratégijara alapjan valosultak meg.

2. Megvalésitas

Az dvodaban foly6 pedagdgiai munkat a Pedagbgia Programunk nevelési gyakorlata alapjan
végeztiik, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak célrendszerével és tartalmaval
Osszhangban van. Az voda Pedagdgia Programjat a Freinet alternativ pedagdgia szellemében
alakitotta ki, mely program jellemz6i k6z¢ tartozik sok egyéb mellett a szabad 6nkifejezés
tAmogatasa, a természet kozeli élmények elésegitése, valamint az kiegyensulyozott, elfogadd
kornyezet kialakitasa.

Az 6voda elhelyezkedésének kszonhetden az ide érkezd gyermekek csaladi, szocialis hattere
rendkiviil valtozatos képet mutat. Az eltérd kdérnyezeti tényezdk mellett kiemelt figyelmet kell
forditani, a roma szdrmazasu, valamint a nem magyar allampolgarsdgu gyermekek jelenlétére
is, akik mas kultiraval, a megszokottol eltér$ életmdddal, anyanyelvvel rendelkeznek. Az itt
dolgozé Ovodapedagbogusok tudatdban vannak milyen jelent6séggel bir munkajuk,
magatartisuk, viselkedésmodjuk a befogadd pedagdégia megvalositdsdban, a mdssag
elfogadtatasaban, igy ennek jegyében végzik a nevelémunkajukat, alakitjdk a
mindennapjaikat. Tervezésiink soran figyelembe vettiik a csoportok sajatossdgait, a gyerekek
egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturalis hatterét, tudatosan alapoztunk elézetes tudasukra,
képességeikre. A kiilonbozd tevékenységi teriiletek komplexen kapcsolédtak egymashoz.
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F6 szempontunk volt a fokozatossag elvének betartasa, valamint a megismerési folyamatban
sokrétli, valtozatos, tapasztalati uton szerzett ismeretek megszereztetése. Minden esetben {8
szempontunk volt a Pedagdgiai Programunk globalis- és specidlis cél- és feladatrendszerének
betartdsa. Heti tervezésiink alapjat az éves terv és az évszakokhoz kapcsolodé témakorsk,
valamint az iinnepek, a hagyoményok hatdroztdk meg. A heti tervezésnél figyeltiink a
gyermekek érdeklodési korére, az évszaknak, a kornyezeti nevelésnek megfeleld
aktualitisokra, a gyermekek differencialt fejlesztésére, az el6z6 hét tapasztalataira. A
csoportokban foly6é nevelémunkat egész évben a fentiek figyelembevételével terveztiik és
val6sitottuk meg.

A csoportnaplok és egyéb dokumentaciok vezetése naprakészen torténik az Ovikréta feliiletén,
ahol a tervezés és az adminisztraci6 is megvalosul. A naplok kimagaslé szakmai szinvonalat
képviselnek. A fejlesztési tervek elkésziiltek, a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése és
annak dokumentaldsa folyamatos. A sziilok rendszeresen tajékoztatist kapnak ezek
tartalmardl, illetve az Ovikréta feliiletén megtalalhatjdk a gyermek dokumentumai k6z6tt.

A csoportokban dolgozé munkatarsak egyiittmiikddve alakitottak ki a kdrnyezetet, gondosan
figyeltek az esztétikara. A szokas és szabalyrendszer kialakitasidban szorosan egyiittmiikddtek
az 6vodapedagbgusok és a dajkak. Az 6vodapedagogusok altal nydjtott tevékenységekben jol
fellelhetd a természet és életkozeliség, a komplex tevékenységek rendszere. Minden csoport
biztosftja a mindennapos mozgés lehetdségét. A gyermekek megfeleld idét toltenek a
szabadban. A pedagdgusok valtozatos tevékenységeket nyuijtanak a gyermekeknek, figyelnek
a gyermeki sziikségletek kielégitésére. Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlédés és fejlesztés
szintere €s eszkoze. Minden fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez
szorosan kapcsolédnak az egyéb tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink
egyéni tlitemben és mdédon fejlédnek, de a kdzos tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt
események, tlinnepek oOsszekovacsoltdk a csoportokat. Egyiitt atélhették az Onfeledt
tevékenységek 6romét.

Kimagaslé az  egylittmikodés az  6vodapedagogusok, fejlesztdpedagdgusok,
gyogypedagdgusok, logopédusok kozott, valamint a pedagdgiai munkat segité munkatarsak
kozott. A dolgozok a nevelési évre vallalt feladataikat magas szinvonalon végezték, j6l
szervezik, koordinaljék a részfeladatokat.

Gyermekek fejlodése, csoportok éves beszimoldinak Gsszegzése alapjan
-megvalositas-

A csoportok éves beszdmoldi  hitelesen tiikrozték a tervezési dokumentumokban
megfogalmazott célok és feladatok redlis megvalosulasat a teljes nevelési év soran. A
csoportokban a sziilok aktiv bevonasdval sokszinli programok keriiltek megszervezésre,
amelyek hozzajarultak a kozosségen beliili kapcsolatok épitéséhez és erdsitéséhez. Az dvodai
nevelés személyes megvalositasa mellett hatékonyan miik6dott a kapesolattartds a kozosségi
oldalak zart csoportjaiban, valamint a levelezdlistakon keresztiil.

Az 6voda a csaladi nevelést sajatos pedagdgiai eszkozeivel kiegészitve tdmogatta a sziilokkel
valoé egylittmiikodést, illetve bovitette az 6voda—csalad kapcsolat lehetdségeit kiilonféle
programok altal, mint példaul a Csaladi Nap, Csaladi Sportnap, kozos Mikulas- és karacsonyi
rendezvények, hisvéti kézmiives mithelyek, valamint az anyak napi iinnepség. Az intézmény
hagyomanyos ko6zOsségi eseményei €s iinnepei er6teljesen hozzajarultak a gyermekek
koz0sségi nevelésének eredményességéhez, valamint elosegitették a gyermekek és felndttek
kozotti egytittmiikodés erdsodését.
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A csoportokon beliil a fejleszté munkét logopédus, gyogypedagogus és fejlesztépedagdgus is
tAmogatta, mik6ézben az 6vodapedagogusok kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek pozitiv
Snértékelésének és onbizalmanak fejlesztésére. A mindennapokban nyugodt, kiegyensilyozott,
érzelmi biztonsigot nyjto 1égkért biztositottunk szamukra. Fontos szempontként érvényesiilt
a személyes példamutatds, amely a gyermekeket a massag elfogadésira és a tolerancia
gyakorlasara dsztondzte.

Egészséges életmod

A gyermekek az egészséges életmdd és testdpolds teriiletén életkoruknak és egyéni
sajatossagaiknak megfeleléen fejlodtek, oOnallosaguk folyamatosan erdsodott. Kiemelt
figyelmet kapott a személyi higiéné, valamint a betegségmegel6zéshez kapcsolodo szokasok
kialakitdsa és gyakorlasa. Az 6vodapedagogusok és a dajkdk személyes példamutatissal és
kovetkezetes gyakoroltatassal segitették az egészséges életvitel szokasainak megalapozasat. A
gyermekek mozgaskulturdja és testi képességei szamottevéen fejlodtek. Koryezettudatos
magatartasuk formalddott, aktivan 6vtak, védték kornyezetiiket. A fenntarthatosag jegyében
esOvizet hasznaltak a névények gondozasahoz, a viz mint értékes természeti kincs fontossaga
beépiilt mindennapjaikba. A csoportszobdkban szelektiv hulladékgytijtés valosult meg,
valamint az energiatakarékossag érdekében elényben részesitették a természetes fény
hasznélatat.

Szocializacidjuk teriiletén fejlodést mutattak, szivesen keresték a kozos tevékenységek
lehetdségeit. Erkolesi tulajdonsagaik, akaratuk, szokas- €s normarendszeriik er6sodott.
Bizalommal fordultak az 6vodapedagbgusokhoz, a feln6ttekhez és tarsaikhoz, elfogadobba,
megértdbbé valtak, tiszteletben tartva az egyéni kiilénbségeket, gyakorolva a tarsas egyiittélés
norméit. Nyitottan racsoddlkoztak a szépre, a természet értékeire, valamint az emberi
kémyezetben tapasztalhatd pozitivumokra, melyeket megtanultak megbecstilni. A csoportok
kozossége Osszetartova valt, jellemzévé valt a pozitiv elfogadas és az egymas iranti tisztelet.

Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés-nevelés

A gyermekek kommunikéacios kedve élénk volt, természetes beszédiik folyamatosan fejlédott.
Kifejezokészségilk, szokincsiik, beszédkultirdjuk életkoruknak és egyéni sajatossagaiknak
megfeleléen gazdagodott. Kiilonosen kedvelték a mondokékat, verseket €s meséket; a
nagyobbak 6nalloan is képesek voltak mesét szoni, elmondani, dramatizalni vagy bdbozni.
Eltek a szabad 6nkifejezés kiilonféle lehetéségeivel.

Jaték és munka

A szabad jaték folyamata kiemelt szerepet jatszott személyiségiik fejlodésében, amely soran
onfeledt 6rémmel, élményszertien tevékenykedtek. A felkinalt jatéklehetdségekkel aktivan
éltek, fejlodtek jatékszintjeik, kiilondsen a szerepjaték terilletén. A napirend biztositotta
osszefiiggd, folyamatos jatékido lehetdséget adott szamukra a szabad jaték dromének teljes
megélésére.

Tanulas

Az utinzason alapuld, spontdn és szervezett tanuldsi folyamatok a gyermekek teljes
személyiségfejlodését tamogattak. Képességeik fejlodtek, tapasztalataik és ismereteik boviiltek
és rendszerez6dtek. A tamogaté koOrnyezetben hasznositottdk elézetes Elményeiket,
tapasztalataikat, melyek 1j ismeretekkel gazdagodtak. Orommel és motivaltan vettek részt a
jatékos, cselekvésen alapul6 tanulasban, aktivan érdeklddtek, batran kérdeztek, megvitattak a
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felmeriil6 témdkat. Szivesen kapcsolédtak be az irdnyitott megfigyelésekbe,
tapasztalatszerzésekbe, felfedezésekbe.

Az év soran szamos élményszerz6 program gazdagitotta a gyermekek fejlédését: taldlkozhattak
a ,slini gondozdjaval”, részt vehettek madarbemutatokon, szinhazlatogatasokon, valamint
buszos kirdnduldson a Margit-szigeten és a Veresegyhazi Medveotthonban. Jiniusban a
nagycsoportos gyermekek szamdara meghitt 6vodai ballagésra keriilt sor, amely mélt6 lezarasa
volt 6vodas éveiknek.

Osszegzésként elmondhaté, hogy az 6voda és a sziildk egylittmiitkodése soran — hatékony
kommunikéciéra épitve — minden csoport sikeres, a gyermekek érdekeit elsédlegesen szem
elétt tartd nevelési évet zart. A jovdben is arra toreksziink, hogy intézményiink értékeit és
hagyomanyait megérizve biztositsuk gyermekeink szamara a boldog, élményekben gazdag
ovodai éveket.

3. Ellenérzés

A pedagégiai munka belso ellen6rzésének rendjét tartalmazza 6vodank szervezeti és mikddési
szabalyzata, valamint az éves munkaterve, mely belsd ellenérzési terv alapjan valosult meg.
Ennek felel6sei az igazgaté / igazgatohelyettes, valamint az SZMSZ-ben meghatirozottak
szerint a szakmai munkakozosségek vezet6i. A szakmai és miikédési autondmia
létjogosultsaganak alakitasra kerdilt az Snellendrzés, az onreflektiv szemlélet alakitdsa is —
mely az 6nértékelés metodusat hivatott fejleszteni. Az ellenérzések a spontdn megfigyeléstdl
a dokumentum ellen6rzésig a beszdmolokon at valtozatos médon és formaban, rendszeres
jelleggel tortént az év soran.
Az ellendrzés teriiletei
Neveldmunka ellen6rzése
Feladatellatas ellen6rzése
Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellenérzése
Kiemelt pedagogiai feladat megvalosulasinak ellendrzése
Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellendrzése
A nevelés eredményességének ellendrzése
Dokumentaciok ellenérzése
Az ellenérzések sordn alkalmazott megfigyelések szempontjai

» Targyi és személyi feltételek megfelelosége

» Dokumentaciok szabalyszeriisége

> Pedagogiai tervezés szinvonala a Pedagogiai Program és munkaterv alapjan

> A csoportok szokas és szabalyrendszerének megfeleldsége
» AKkiilonds figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése - tervezeés,
>
>
>
>
>

VVVVVYVYYVY

feladatok, megvalositas

Kiemelt pedagogiai feladatok megvaldésitisa a napi tevékenységekben:
Kornyezettudatos €letvitel - egészséges életmod — kiemelten a mozgas

Az 6vodapedagogus €s dajka attitlidje

Esztétikus, izlésformalo, tiszta kornyezet megteremtése a csoportszobikban és az
6voda belsd, kiils6 kérnyezetében

Udvari élet alakuldsa, udvari rend betartasa

Munkarend betartdsa, munkamoral alakuldsa
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Az ellenérzések soran alkalmazott médszerek
» Spontan megfigyelés
> Tervezett megfigyelések, ellendrzések
> Dokumentumellenérzés

4. Ertékelés
A gvermekek feilédésének nyomon kovetése dokumentaciokat a pedagogusok folyamatosan
vezették, tartalma barmikor elérheté a sziilok szamara is. A pedagégiai folyamatok
eredményességét a pedagbgiai programunk megvalositasanak hatékonysagit a gyermekek
fejlettségének id6kozonként végzett mérései igazoljak. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a
kialakitott —gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket a  csoportokban.
Ovodapedagégusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentdljak, és azokrol
folyamatosan, évente kétszer, tdjékoztatjek a sziiloket, és az életkoruknak, fejletiségi
szintiiknek megfeleld formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki mérések év
elején a bemeneti méréssel kezdGdnek, mely alapjaul szolgdl az éves fejlesztési tervek
elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskoldba mend gyermekek esetében aprilis
folyaman. A gyermekek fejlodésérol fogadd ora keretében tdjékoztattuk a szilléket, a
megtekintés tényét minden esetben aldirattuk a sziilokkel, az Ovikréta feliiletén nyomon
kovethetd a sajat gyermekiik dokumentumaiban.
Az intézményi onértékelést a tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleloen végezzik, mely
eléttiink all6, rank vard ellendrzés a jovoben. Megtdrtént a pedagogusok kompetencia alapt
értékelése, ez az értékelés a NOKS kollégakra is kidolgozott megvalosult — a szervezeti
menedzsment feladatok 4ltal az Gj életpalya értékelési rendszerére épitve.
Az idén kezdtiik el a célfeladat meghatirozasokat, valamint, az értékeléshez felhasznaltuk a
TER szempontjait. A technikai kisegitok értékeld beszélgetésben vettek részt erbsségiik,
fejlesztendd teriiletiik, tovabbi feladatuk megfogalmazasaval. Mind a felndtteknél, mind a
gyermekeknél is tudatosan alakitjuk az Onértékelés képességét, legyenek tisztaban sajat
erbsségeikkel és hatdraikkal — ez alap a feln6tti/gyermeki autonémia kibontakoztatasahoz,
fejlesztéséhez, megéléséhez.
A nevelési év végén a munkakozosségek, oOvodapedagégusok, fejlesztépedagogusok,
gydgypedagogusok irdsban beszamoltak éves munkéjukrol, mely minden nevelési évben
érvényesiilnek.

5. Korrekeié
A nevelési évben sziikséges volt a dokumentumok (SZMSZ, Hazirend, Pedago6giai Program)
feliilvizsgalata, médositasa a fenntart6 javaslatainak figyelembevételével.
A médositasok indokai:

o térvényi, jogszabalyi valtozasok

o személyi valtozasok
Az ellendrzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kisérjiik, beépitjik a
kovetkezd fejlesztési ciklusba. Szakmai foérumainkon kozbsen megyvitatva, egyeztetve
gondoljuk 4t a hatékony tovabblépéseket, fejlesztéseket.
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Kiemelt feladataink
Programok

Egészséges életméd és krnyezettudatossag kiemelt feladatai

Intézménylink alapvetd feladata az egészséges életmdd megvaldsitisa és annak népszerisitése.
F6 célkitlizésiink a gyermekek egészségmegbrzésének tamogatdsa, a csaladok
szemléletformalésa, valamint a csaladi és intézményi értékek kozelitése. A nevelési év soran
kiadvéanyt terveztlink, amely évodai Gjsag forméjaban valosult meg, és amelyet a j6voben is
szeretnénk rendszeresen megjelentetni. E kiadvany kozponti témaja 6vodank sajatos
arculatanak bemutatasa, kiilénds tekintettel az egészséges életmddra és a kornyezettudatos
magatartas megalapozasara iranyul6 tevékenységeinkre és lehet6ségeinkre.

Ovodank ,,Zold Ovoda” cimmel rendelkezik, ennek megfeleléen tovabbra is kiemelt
feladatunk a kornyezettudatos szemlélet és magatartds alakitésa, az egészséges életmod
szokéasainak erésitése, valamint a mozgas iranti igény fejlesztése. E célok megvaldsitasaban
stratégiai partnerként tekintlink a csalddokra, és folyamatosan t6reksziink arra, hogy szamukra
is tudatositsuk ezek fontossagat.

Nyolcadik alkalommal vettiink részt a ,,Mézes reggeli” programban, amely az utobbi években
tobbnapos intézményi rendezvénnyé boviilt. A program célja az egészséges életméd és a
mézfogyasztas népszeriisitése. Egy méztermeld tamogatdsaval a  gyermekek
megismerkedhettek a mézkészités folyamataval, eszkdzeivel, kostolasi lehetdséget kaptak, és
videds bemutat6 révén betekintést nyerhettek a méhészek munkajiba. Az esemény nemcsak
az egészséges €letmodhoz kapcsolodé szokasokat erdsitette, hanem k6z6sségépité szerepe is
kiemelked6 volt. Az 6vodai szintii rendezvény keretében hézi kidllitist rendeztiink a
gyermekek alkotasaibol, amelynek kézponti tizenete a méhekhez kapcsolédo pozitiv attitiid
kialakitdsa volt. A sziilok is aktiv részesei lehettek a programnak, mézkéstolason vehettek
részt, valamint betekintést nyerhettek a mézkészités folyamataba. (A ,,Mézes reggeli” program
az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet és a Foldmiivelésiigyi Minisztérium tdmogatasaval
valésul meg minden évben.)

Ovodénk nyolcadik éve regisztralt résztvevoje az Eurépai Hulladékcsokkentési Hétnek. Az
idei tanévben is sikeresen megvaldsitottuk programjainkat, amelyek sokszinii
tevékenységekkel hivtak fel a gyermekek és a csaladok figyelmét a hulladékcsokkentés
fontossagara. A gyermekek animéciés filmet tekinthettek meg a hulladékhasznositasrol,
koz6sen énekelték a Fiilemiile zenekar szelektiv dalat, majd interaktiv, jatékos formaban
ismerkedtek meg az ujrahasznositas lehetségeivel. A hét mottdja az ,,Gjrahasznositas” volt,
melynek szellemében a gyermekek munkaibdl kiéllitast rendeztiink. A rendezvény célja a
kornyezettudatos életméd alapozasa és a csaladok érzékenyitése.

Csaladi programok és kozosségépités
Sikeresen rendeztiik meg Csalddi Egészség- és Sportnapunkat, amelyen a csaladok aktiv
részvétellel kapcsolddtak be a programokba. A jatékos feladatokat az egészséges életmod és a

mozgas jegyében allitottuk dssze, elsédleges szempontként szem el6tt tartva, hogy a sziilok és
gyermekek kozdsen teljesithessék a mozgasos, egyiittmiikodést igénylé feladatokat. Az
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esemény jo hangulatban zajlott, kiemelked6 k6zosségépitd hatéssal birt. A nap zérasaként a
résztvevok gylimélessalatat fogyasztottak, majd a Pitypang zenekar koncertjét hallgathattak
meg aktiv kézremiikddéssel.

A munkatervben szerepld szakmakdzi kaposolatok erdsitésének jegyében, valamint az
egészséges életmod népszertisitése céljabol keriileti szinten is megszerveztlik programjainkat.
Az OVI KUPA - a keriileti 6vodak jatékos sportnapja — immar hagyoménnyé valt, melyet
intézménylink neveldtestiilete elkotelezetten tamogat, és a fenntart6 timogatésaval tovabbra is
szeretnénk otthont biztositani szamara. A programon hét keriileti 6voda vett részt, és az
igazgatok visszajelzése alapjan a jovOben is szdmithatunk részvételiikre.

Szakmai és élményszerzé programok

Szocidlis segitdnk kdzremiikodésével valosult meg a VII. keriileti rendérkapitanysag ,,Rendor
nap” programja, amelynek soran a gyermekek jatékos forméaban ismerkedhettek a
kozlekedésbiztonsaggal, a rendérség munkéjéaval, valamint kiprobalhattdk a renddrautét.
Szintén szocialis segiténk szervezte a ,Teddy Maci Korhaz” programot, ahol
orvostanhallgaték bevonasaval a gyermekek élményszerlien szerezhettek tapasztalatokat az
egészségmegOrzésrdl, az emberi szervezetrdl és az orvosi hivatasrol. A program nagy sikert
aratott, ezért terveink szerint a kovetkezo nevelési évben is csatlakozunk hozza.

A fenntarté tAmogatasaval megvalosult a ,,Madarész Ovi” és a ,,Babozd Zoldre” program is,
amelyek élményszerdi, interaktiv foglalkozasaikkal hozzdjarultak a gyermekek
kornyezettudatos szemléletének alakitasahoz, valamint a kozosségi egylittmiikodés
erdsitésehez.

Digitalis atallas

2024 szeptember 1-jét6] intézményiinkben is bevezetésre keriilt az Ovikréta rendszer, amely a
vezetbi és az 6vodapedagbégusi munkat egyarant tdmogatja. Az alkalmazas alapfeltételeit
biztositottuk: elkészitettiik és ismertettiik a szabalyzatot, kialakitottuk a feliiletet, regisztraltuk
a pedagégusokat, meghataroztuk és feltoltottilk az egyéni és intézményi célokat. Az
6vodapedagdogusok felkészitésére online és személyes szakmai értekezleteken, gyakorlati
bemutatékkal kertilt sor. A szabalyzatban rogzitett hataridk pontos betartaséval biztositottuk,
hogy a térvényi eldirdsoknak megfelelGen a kételezd dokumentaci6 a rendszerben torténjen a
kovetkez6 nevelési évben.

6. Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Programunk a személyiségfejlesztést az 6vodakezdéstd! iskoldba induldsig a személyes egyéni
banasmoéd megvaldsitisaval teszi. A gyermekbdl indul ki, épit az egyéni, sajatossagokra,
képességekre, allapotra, rugalmasan kovetve az egyéni fejlodés allomasait, az egyéni fejlesztés
lehetéségeit, megvalosulasait. A méassagokon til a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI,
HH, HHH, tehetség) szamara lehetdségeink és feltételeink szerint biztositjuk a specialis
fejlesztési, segitd, felzarkoztato, tehetséggondozo lehetdségeket, feltételeket, szakembereket —
integraldsuk hatékonyabba tételéhez. Inkluziv szemléletiink alapja az elfogadas, befogadas
egyéni, sajatos szintje. Teret kap a sajat igény, képesség, kreativitas, fejlodési titem, érdekl6dés
kovetése, kielégitése. A fennallo6 haboris helyzet miatti taniigyi feladatokhoz
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alkalmazkodasban az ukran gyermekek fogadasa folyamatosan valosult meg, mely j kihivast
jelentett.

Kozosséafejlesztés: A gyermekek egyiittmiik6désének, szocializacidjanak alakitdsa csoporton
beliili ovodapedagdégusi feladat, melynek elvei és gyakorlata intézményszinten azonos. A
kozosségfejlesztés f6 eszkoze a kapesolatépitdé kommunikacio, és a csoporton/dvodan beliili
szokas-szabalyrendszer kialakitdsa. A kozosségfejlesztésre, kapcsolatépitésre az Ovodai
hagyoményaink, szokdsaink is hivatottak, melyek a gyermeki kézosségen tal a felndtt
kozosség, kiilonos tekintetben a sziiléi kozosség Kkapcsolatainak alakitasara is szolgal a
csaladok bevondasaval.

A bels6, hagyoményos programjaink teljességében megval6sultak az 6voda mindennapi
életébe, megvaldsitasukban a koltségvetési keret is nagy segitséget nyujtott pld. a Magyar
Madértani egyesiileti tagsdgunkhoz kotétt foglalkozasokkal parhuzamosan madar heteket
tartottunk — folyamatos tematikéval kovetett udvari gondoskodéssal.

Unnep tartalma Megvalosulas formaja
. - Ovodai
Takaritasi vilignap Az udvar és a teraszok kozos takaritasa, jatékos versengések
Csaladi Nap Ovodai rendezvény a csaladokkal kdzosen szombat délelétt szines |
_-az 6voda 21, sziiletésnapja . ) __programokkal, koncerttel, tortizassal. |
A magyar népmese napja _ 3 Csoportonként - Mesélés, diavetités. '
_____ Zeneyilignapja . Ovodai — tanchaz 6vodapedagbgus vezetésével, Ko6z0s éneklés.
Magyar nyelv napja Ovodai
| K0z0s verselés, mesélés.
Adventi iddszak hagyomdnyai (kézmiives Csoportos és 6vodai
foglalkozdsok, gyertyagytjtds) Ovodai gyertyagynjtas,
- S ——| »AZ 6vénéni mesél” adventi program.
Mikul4s iinnepség Csoportos és 6vodai
BibelGadés a gyerekeknek Az bvoda neveldtestiileti babelGadassal kedveskedett a gyerekeknek a
; Mikulés latogatdsa utan.
Kardcsonyi, meglepetés Ovodai-csoportos
6vodapedagégusok meseeléadisa Csoportonként miisor, ajandék — kozos jaték a csaladokkal
e A i __Unnepi meseeldadas a nevelotesitlet szervezésében.
Farsangi télbiicsiiztatds, jatékos versengések, zenés Csoportos és dvodai
niisor ___ Jatékos versengés, szintenként kdzos zene és tanc. B
Mércius 15. Nemzeti linnep Csoportos
TR 1 e | A csoportok killsé programokat is szerveziek.
Hiisvéti miihelymunkik a természet A husvéti mihelymunkak a hagyomanyos, évodai szinten valosultak |
vijjasziiletésének iinneplése, csoportok kozotti nieg,
egyiittmiikddés, kozds barkiesolds - A csoportok latogatast tettek egymasnal, minden csoport kézmiives
_____ tevekenységgel készilt, locsolkodas
A Viz Vildgnapja vizes Jétékok szervezése, " Ovodai szinten csatlakoztunk a Happy Hét programjdhoz. Vizes 4’
vizzel val6 takarékoskodas kiemelése kisérletek, versek, monddkak, dalok, mesék, jatékos feladatok.
i i Kiallitassal zartuk az egész hetet felolel6 projektet.
»FOLD NAPJA” hét Ovodal kozos tiltetés, J{itékos feladatok a kbmyezettudatosségrol

réhangolodast kdzos vetitéssel, a Globi cimi ismeretterjesztd
mesefilmmel kezdtok. A rendezvény zarasaként a megoldott
komyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat felhaszn&lva élképet

_ _alkottunk a foldrél.
Madarak, fak napja Ovodai, csoportonként
Ellatogatott vodankba a Madartani Egyesiilet munkatarsa. Rengeteg
érdekességet, kiilonlegességet tudhattak meg a gyermekek a madarak
¢letmodjardl. Rajzkiallitast szerveztiink.

Csaladi e egészség és sportnap Ovodai — ~Mozdulj” jatékos versenyek, kozos mozgas. jatékos
bl § e 1S L~ ____mozgasos feladatok a csalddoknak.
Anyék napja az édesanyik, nagymamik Csoportos - meglepetéssel koszontotték a gyermekek az édesanyakat,
___kiszontése csoportonként e =~ ___nagymamékat.
Gyermeknap Jatékos programok, zenés mozgs, tanc, meglepetések. Ovodai
- Jatékos programok, miisor, meglepetés a rendezvény. Ugralo varral, buborék partyval zartuk hangulatos
J gyerekeknek I gyermeknapi rendezvényinket.
Iskoliba mend gyerekek biicsiiztatdsa, kozos Iskoldba mendk biicsuztatasa —
iinneplés ! ovodai rendezvény szintjén valGsult meg.
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Az 6vodai dolgozok, az alkalmazotti testiilet korében, mint kozosségfejlesztd esemény,
hagyomanyként idén is megtartottuk a felnSttek adventjét, kozds kirandulast, utazast Rackevére
szervezve, melyrdl pozitiv visszajelzések torténtek.

Gyermekek fejlddésének nyomon kivetése, eredmények;
egyéni és csoportos fejlesztések

Iskolaba keriilé gyermekek tovibbi nyomon kovetése

Intézményiink szdmdra kiemelten fontos, hogy a hozzink jart gyermekek iskolai
beilleszkedését s elérehaladasat figyelemmel kisérjitk. Ennek keretében lehetdségiink nyilt
arra, hogy személyesen elldtogassunk a kdrnyezd iskolakba, ahol talalkozhattunk egykori
6vodasainkkal, és részt vehettiink tanérdkon is. Az Oraldtogatisok révén kozvetlen
tapasztalatot szereztiink arr6l, hogy az elsé osztilyos tanulok miként alkalmazkodnak az uj
tanulasi kérnyezethez, hogyan birkdznak meg az iskolai elvardsokkal, valamint hogyan
hasznositjak az 6vodaban szerzett ismereteiket, szocialis és kommunikéci6s készségeiket.

A személyes tapasztalatok mellett értékes visszajelzéseket kapunk a csaldadoktdl is. A sziilok
rendszeresen beszamolnak gyermekilk tanulmanyi eldmenetelér6l, beilleszkedésérdl és az
esetlegesen felmeriilé nehézségekrol. Mivel sok csalad tovabbra is aktiv kapcsolatban marad
6vodankkal, gyakori latogatdsaik soran lehet6ség nyilik arra, hogy informécidkat szerezziink
a gyermekek fejlodésének alakuldsarol az iskolds években is.

Mindezek a visszajelzések és tapasztalatok nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy pedagégiai
munkankat folyamatosan fejlessziik, és még inkabb tdmogassuk a z6kkendmentes 6voda—
iskola atmenetet. Az utink&vetés révén pontosabb képet kapunk arr6l, mennyiben voltak
eredményesek az 6vodai felkészit tevékenységeink, és mely teriileteken sziikséges tovabbi
hangsulyokat, modszertani finomitasokat beépiteniink a nevelési folyamatba.

Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, eredmények, egyéni és csoportos fejlesztések
A gyermekek ellendrzését, megfigyelését az életkoruktol és a fejlettségi szintjiiktol fiiggben
tartalmaban és forméjédban valtogattdk az 6vodapedagégusok, amelyet Kiterjesztettek a
nevelési folyamat minden részmozzanatira, amelyet a szobeli értékelésiik (elismerés,
megerdsités, dicséret, batoritas, §sztonzés, példaként kiemelés) is végig kiséri.

Az 6vodapedagdgusok a gyermeki megfigyelések tapasztalatait, a fejlodést és a fejlesztést a
fejlesztési lehet6ségekkel kibGvitett dokumentacioban az év folyaman rendszeresen
rogzitették, évente kétszer fogadoora keretében tajékoztatast adtak a sziildknek gyermekik
fejlodésérol.

A rendszerstruktiirak négy tertilete:

- szocialis képességek,

- értelmi képességek,

- verbalis képességek,

- testi képességek.

A gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentacionk az ovikréta felilletén az dvodas
gyermek fejlédésének nyomon kovetése, amely segiti neveldtestiiletiink szdmara a gyermekek
fejlédés varhato jellemzoinek feltarasat. A gyermek fejlettségének elemzését végezzik az
dvodaskor végére elérend6 fejlettségi mutatok és az Snmagahoz viszonyitott fejlédés mentén.
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A dokumentaci6 tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, a fejlodés iitemét, a differencialt
nevelés iranyit, a gyermek anamnézisét, a fejlédési mutatdkat, egyéb megfigyeléseket, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt, melyet irasban rogzitiink
minimum fél évente. A sziiloket egyéni fogad6éraban tijékoztatjuk, évente kétszer melyet
véleményezhetnek, s aldirasukkal bizonyitjak a dokumentum megismerését. Az ovikréta
feliletén rogzitett dokumentumot a sajat gyermekiik dokumentumai koézott feltoltve
megtekinthetik.

Az eredmények felhasznaldsdnak lehetéségeit kihasznaljuk a kiilonbzo szinteken:

o Az adott gyermek Snmagahoz val6 fejiddésére ad valaszt a képességteriileteken, azon
beliil a részképességek mutatdinak dsszehasonlitisaval.

o A gyermek egyéni értékel6 lapjan vezetett eredményei alapjan sokkal kénnyebbé valik
meghatirozni a nevelési feladatokat, és azokat a teriileteket, melyekre a mindennapos
tevékenységek soran kiemelt figyelmet kell forditani.

o Az értékelés utan a fejlesztendd teriiletek kijeldlésre, kidolgozasra keriilhetnek a
nevelési tervekben, a projekttervekben/tevékenység tervezetekben, egyéni fejlesztési
tervekben is.

o A mérési eredmények felhasznélasra keriilnek a pedagdgiai munka fejlesztésében,
mely a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét szolgilja

7. Eredmények, statisztikak

7.1. Létszamadatok alakuldsa

Id6szak Létszam Dokumentum Feltsltottség
Tényleges | Szdmitott
2023. oktober 1. 104 118 KIR 60%
2024. oktober 1. 108 125 KIR 63%
2025. augusztus 31. 116 133 KIR 67%

A létszamadatok alakulasat befolyasolta a fliggdben 1év6 szakszolgalati és szakért6i vizsgalatok
eredményeinek 1étszdmbeli kihatdsa, melyekbol az eredmények kivaras a kovetkezd nevelési
évre is atcsisznak.

7.2. Ovodai jelentkezéssel kapesolatos adatok
Ev Felvett Elutasitott Atirdnyitott Dokumentum
2023/2024 25 - - Felvételi,
eléjegyzési naplo
2023/2024.
2024/2025 27 - - Felvételi,
eldjegyzési naplo -
Ovikréta
2024/2025.
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7.3. Beiskoldzissal kapcsolatos adatok
Ovodéban marad
Ev Tankotelesek | Szakértéi Oktatési Tankételez?ttségét Dokumentum
bizottsag Hivatal kezdi
véleménye dontése
alapjan alapjan
2024/2025 27 2 4 21 KIR, szakért6i
vélemények
7.4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek létszimanak alakulasa
Sajdtos nevelési igény:
1d6szak SNI 2 f6nek szamit SNI 3 fonek szamit Dokumentum
2023/2024 oktdberl. 5 5 Statisztika 2023
2024/2025 oktdberl. 9 4 Statisztika 2024

7.5. Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok — ebédprogram alapjén:

Id6szak 100%-0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tart6s | Nagy- Nyilatkozat | kedvezményben
gyermekvédelmi beteg+ | csalados | alapjan nem részesiilok
kedvezmény testvér

2023/2024. 12 10 2 0 2 15 36 29
2024/2025 8 13 | 12 0 | 13 27 34

7.6. Minésités, Teljesitményértékelés-mindsités kompetencia alapu értékelés altal

Minbsitési eljaras eredményei: a 2024/2025-6s nevelési évben nem volt mindsitd eljaras.

Onértékelés. Tanfeliigyelet:

Az eddigi onértékelések és a tanfeliigyeletek eredményeit javaslatai a min6ségi fejlesztést,
onreflektiv / reflektiv iranymutatassal a konstruktiv tovabb gondolést szolgéltak az intézkedési
és fejlesztési tervek alapjan. Tanfeliigyelet, onértékelés nem tortént, az utols6 2017-ben zajlott.
2026-ban intézményi tanfeliigyeletre keriil sor az OH tajékoztatésa alapjan.

Alkalmazotti értékelés-mindsités eredményei:

Ertékelt Kival6an | Alkalmas Kevéssé Nem alkalmas
alkalmas alkalmas
Pedagogusok 20 - - -
Pedagogiai 11 - - -
munkat segitok
Technikai 6 1 - -
kisegitok

Az idén szakmai beszélgetéssel tortént a dolgozdk teljesitményének, erdsségeinek és
fejlesztend® teriileteinek meghatérozasa a pedagégiai munkét segitdk és a technikai kisegiték
korében. Megfogalmazodtak az értékeltek részérdl egyéni plusz véllaldsok célfeladatok is.
Szamba vettiik egyénileg ki hol tart a palyan.
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7.7 A pedagdésusok teljesitménvértékelési rendszere ( TER) tapasztalatai

Intézményiinkben a pedagdgusok munkajanak értékelése kiemelt jelentdségii, hiszen az 6vodai
nevelés mindsége alapvetden a nevelGtestiilet szakmai felkésziiltségétol, elkotelezettségétol és
folyamatos fejlodésétol fiigg. A teljesitményértékelési rendszer (TER) alkalmazasaval célunk,
hogy atfogo és objektiv képet kapjunk a pedagdgusok szakmai munkajardl, az intézményi célok
megvalositasaban jatszott szerepiikr6l, valamint szakmai fejlédésiik iranyairdl.

A TER keretében az értékelés tobb szempont mentén torténik:
o apedagogiai programban régzitett nevelési feladatok megvaldsitasa,
o a gyermekek fejlédésének tamogatésa, differencialt fejlesztése,
o anevelotestiileti és intézményi kozbsségi életben vald aktiv részvétel,
o aszakmai 6nképzés és tovabbképzés vallalasa,
o asziilokkel és partnerekkel valé egylittmiik6dés.

Az értékelési folyamat tobb 1€pésbol all: nértékelés, vezetoi értékelés, valamint a tapasztalatok
k6z0s megbeszélése. Az eredmények alapjan lehetdség nyilik az egyéni erdsségek és
fejlesztendo teriiletek azonositasara, illetve ezek intézményi szintli hasznositasara is.

A TER tapasztalatai azt mutatjak, hogy a pedagbgusok visszajelzésként megerdsitést kapnak a
szakmai munkajuk értékérol, emellett motivaciot jelent szamukra a tovabbi fejlédéshez. Az
értékelés soran megfogalmazott javaslatok és ajanlasok beépiilnek a kovetkezd nevelési év
tervezésébe, hozzijarulva az intézményi Onfejlesztéshez és a szakmai innovacidhoz.
Osszességében elmondhat6, hogy a TER nem csupédn ellenérzési eszkozként, hanem a
pedagdgusok szakmai identitdsat és fejlodését tdmogat6d rendszerként miikodik, amely erdsiti
az 6vodai nevelés mindségét, valamint a gyermekek eredményes fejlodésének biztositasat.

7.8 Megval6sult képzések:

- Egyéni iskola-el6készitd, képességfejlesztd. program — 16

- Mozgasfejlédés a csecsemékori reflexek titkrében — 118

- Az irasmozgas fejlodésének preventiv elosegitése — 116

-  Iskolara hangol6: 6voda-iskola atmenet médsz. kérdései — 16

- Diszkalkulia megismerése — 16

- Gamifikaci6 1épésrol-1épésre — 16

- A légutat veszélyeztetd allapotok €s az anaphylaxia” (POK) — 1£6
- Esélyteremtés (POK) - neveldtestiilet

- Mentalhigiénés képzés (POK) — nevel&testiilet

- Keriileti szakmai konferencia - nevel6testiilet
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7.9 Egyéb sikerek, eredmények:

- Sikeres Pdlvdzat a DM napvédelmi pdlydzatdn ajandék formajaban, mellyel a gyermekek
szamara biztositottuk a naptejet a nyari idoszakra.

- Madértani Intézet jévoltabol a Fenntarté tamogatasaval Magyar Maddrtani Intézet tagja lett
ovodank, folytatva a tobb éve megkezdett tagsagot. Lehetdségiink volt az idén is a madarak
életérdl sz0l6 érzékenyitd interaktiv foglalkozasokra a gyermekek szaméra.

- A Biztonsdgos Ovoda cimhez teljes elkdtelezddéssel intézményszintii kozlekedés-projekt
szervez6dott az dvoddaban tavasszal, tobbek kdzott Renddr nap altal tudatositva a kdzlekedési
szabalyokat a hetedik keriileti rend6rfokapitanysag timogatésaval.

- Megnyitésra keriilt a Csicsergd Tandsvény koltségvetési eszkozfejlesztési forrasbol, mellyel
sikeresen fejlesztettik z61d 6voda kritériumrendszeriinket. A megnyitén fenntart6i megtiszteld
jelenlét és tamogatasban volt résziink. Eztiton is ksz6nom intézményiink tAmogatasat!
Intézményiink szamdara a Z5ld Ovoda kritériumrendszerének fejlesztése kiemelt jelentéségii
feladat volt az elmult nevelési évben. Igazgatoként kiilongsen fontosnak tartottam, hogy a
fenntarthat6sag és a kornyezettudatossag értékei ne csak a pedagodgiai programunk részei
legyenek, hanem mindennapi életiink szerves részévé valjanak. A fejlesztési folyamat soran
szamos kihivissal szembesiiltiink, ugyanakkor ezek egytttal lehetdséget is kinaltak szakmai
fejlédésre €s kdzosségépitésre.

- A csalddok bevondsa szintén jelent6s elérelépést hozott. Tobb k6zds z6ld programmal,
tematikus napokkal sikeriilt megszdlitanunk a sziiloket, akik aktivan részt vettek a
kezdeményezésekben. Ez nemcsak a gyermekek nevelését erdsitette, hanem az 6voda és a
csaladok kozotti kapcsolatot is szorosabba tette. Ezzel egy olyan tdmogatd kozosséget
épitettiink, amelyben mindenki feleldsséget érez a kérmyezet megovasacrt.

Az intézmény mikodésében bevezetett energiatakarékossagi és hulladékgazdalkodasi
intézkedések szintén fontos eredmények. Ezek nem csupan kornyezeti, hanem gazdasagi
szempontbdl is kedvezbek, és mint igazgatd Ggy latom, hogy ezek a gyakorlati 1épések erdsitik
a gyermekekben a fenntarthatdsag iranti feleldsségérzetet. Eszkozbeszerzés utjan kialakitottuk
a sajat Csicserg6 tandsvényiinket, melyre nagyon biiszkék vagyunk. A tanSsvénylink 4taddjan
a fenntarté megtisztelte jelenlétével a programot a F6ld napi jeles napunkon, melyrol a kertilet
ujsagjaban cikk jelent meg irdsommal — d6vodai zold tevékenységiinkrdl, tandsvénylink
bemutatasaval. Az elért eredmények alapjan meger6s6dott bennem a meggy6z6dés, hogy az
6vodai nevelésnek kulcsszerepe van a kornyezettudatos magatartas kialakitisaban, és ezt
folyamatosan tdmogatnunk kell.

Természetesen a fejlesztési folyamat nem ért még véget, mindig van lehetdség a tovabbi
finomitdsokra és {ij megoldasok bevezetésére. Fontos feladatomnak tartom, hogy a kévetkez6
nevelési években is biztositsam a szakmai feltételeket és motivaciot a nevelGtestiilet szamara,
valamint fenntartsam a szoros kapcsolatot a partnerekkel. Hiszem, hogy az 6vodank valédi z6ld
k6zOsséggé valasa nem csupan intézményi cél, hanem hozzijarul egy élhetébb, fenntarthatobb
jOvO épitéschez is.

Osszességében a Zold Ovoda kritériumrendszer fejlesztése erdsitette intézményiink identitésat,
gazdagitotta pedagégiai gyakorlatunkat, és kozosségiink tagjait egy kozos, értékes cél felé
mozditotta el. Ez a sikeres kezdeményezés tovabbra is inspirdcidként szolgil szamomra
igazgatoként, hogy mindennapi munkéankat a kornyezet iranti feleldsség és tisztelet vezérelje.

24



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

B4:1073 Bp., Dob u. 102. (Rézsa u. 32.) 3. » Erzsébutvérosl
=: 06-1-322-1686 = sicsergh Ovora
E-mail: CS1Csere (1Y

OM:034356

Partneri/Sziil6i elégedettsée felmérés:
Csaladkézponti miikodés megvaldsuldsinak tAmogatasa

Az elmult nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy intézményiink miikddését
minél inkabb csaladkzponti szemlélet hassa 4t. Meggy6z6désem, hogy a gyermekek optimalis
fejlédése csak akkor valésulhat meg, ha az 6voda és a csalad szoros, partneri kapcsolatban
miikodik egytitt. Ennek érdekében tudatosan épitettem a bizalomra és kdlcsonds tiszteletre
alapozott kommunikéaciot a sziilékkel, valamint tdmogattam kollégdimat abban, hogy napi
szinten kapcsolatot tartsanak a csaladokkal.

Tapasztalatom szerint ez a nyitottsag jelentds mértékben hozzajarult az intézmény hatékonyabb
miikodéséhez is. A sziilékkel val6 egyiittmiikddés révén jobban megismertiik a gyermekek
egyéni sziikségleteit, hattértényezdit, és ez lehetdvé tette, hogy célzottabban, személyre
szabottabban timogassuk fejlédésiiket. A koz6s programok — mint példaul a csaladi napok,
tematikus beszélgetések vagy iinnepi események — nemcsak a kozosséget erdsitették, hanem
eldsegitették a sziilok aktiv bevonddasat is a nevelési folyamatba.

A Szill6k elégedettségmérését és részvételi ardnydt vizsgdltuk a programokon, melyrél
megdllapithato, hogy 100 szdzalékos elégedettséggel és dtlagosan 94 %-os részvételi ardnnyal
vettek részt nyitott, kozdos programjaikon, tinnepeinken.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a csalddk6zponti miik6dés eldnyei nemesak a gyermekeknél
jelentkeztek, hanem munkatarsaim koérében is. A sziil6i partnerség segitette a nevelési
nehézségek kezelését, csokkentette a pedagégusokra nehezed6 terheket, és hozzajarult egy
pozitivabb, tAmogatobb 6vodai 1égkor kialakitdsdhoz.

Osszességében tigy érzem, hogy ebben a nevelési évben sikeriilt megerdsitenem intézményiink
csaladkdzpontu szemléletét, amely egyarant szolgilta a gyermekek érdekeit, a sziilék
elégedettségét és a nevel6testiilet munkajanak hatékonysagat. A kdvetkezd évre nézve célom,
hogy ezt az irdnyt tovabb erbsitsem, és még inkabb tudatositsam a csalddokkal val6é
egylittmiikodés fontossagat az Gvodai nevelés egészében.

Az 6voda—iskola dtmenet, iskolaérettsée tamogatisa;

A 2024/2025-6s nevelési évben kiemelt figyelmet forditottam az o6voda—iskola atmenet
tamogatasara, valamint az iskolaérettség komplex feltételeinek kialakitasara a tankételes
kortak korében. A célkitiizés a gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodé tevékenységeken,
valamint a tudatosan megtervezett intézményi folyamatokon keresztiil valosultak meg. A
gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévettem, a pedagdgusokkal és fejlesztd
szakemberekkel szoros egyiittmiikodésben. A rendszeres megfigyelések, a differencialt
fejlesztések és a sziilokkel valé folyamatos kapesolattartas mind hozzajdrultak a cél eléréséhez.

A gyermekek kognitiv, szocidlis és érzelmi érettségében tapasztalhatdé elére lépések
megerdsitették, hogy a valasztott médszerek — kiilonGsen a jatékos készségfejlesztés, szitudcios
gyakorlatok és az ¢élményalapti tanulds — hatékonyan tamogattdk a felkésziilést az
iskolakezdésre. Kiiléndsen eredményesnek bizonyult az iskolabdrze megszervezése, amelyen a
sziilék személyesen taldlkozhattak a kérnyezd iskolak pedagdégusaival, és tijékozdodhattak a
beiskolazas részleteirdl. A tanitok latogatasa az 6vodéban, valamint a kozos programok szintén
hozzijarultak ahhoz, hogy a gyermekek ismer6s kornyezetben és pozitiv élményekkel
gazdagodva varjék az iskolat.

Osszességében megallapithato, hogy a kitiizétt cél megvaldsitasa sikeresen lezajlott. A nevelési
¢v végére a tankoteles koru gyermekek tilnyomo tobbsége elérte az iskolaérettség kivant
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szintjét. A folyamat soran tapasztalt pozitiv visszajelzések, a sziiléi egylittmiikodés €s a
gyermekek kiegyensulyozott fejlédése megerGsitett abban, hogy az alkalmazott médszerek
megfelelden szolgaltidk az atmenet zOkkendmentessé tételét. A tapasztalatokat a kovetkezd
nevelési év tervezésekor is figyelembe veszem, tovabbi j6 gyakorlatként épitve be az intézmény
nevelési programjéba.

Ovoda-iskola atmenet teljesiilése a 2024/2025 nevelési évben

Iskolaérettség elérése

Sziil6k részvételi aranya a borzén

Iskolalatogatasok, programok
részvételi aranya

Beiratkozdsban segitséget igényld
sziilok ardnya

OH kérelmekben segitséget igényl6
sziildk arnya

40 60
Teljesulés (%)

OVI-SZITA total
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5 pont feletti teriiletek:

- analizis — szintézis
- szocidlis érettség (ez a pontszam csak egyéni vagy kétszemélyes helyzetben tortént
szlirésre vonatkozik).

5 pont kdmy¢ki és az alatti teriiletek:
- altalanos tajékozodas
- nagymozgas
- emberabrazolas
- keépolvasas
- szamfogalom
- kauzilis gondolkodas
- vizualis emlékezet
- abramasolés
- auditiv emlékezet
- megtarté emlékezet
- szocidalis készség

OVI-SZITA totdl
Tovabbi 1 év évodai nevelésben résztvevék
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5 pont feletti teriiletek:
- altalanos tajékozddas
- nagymozgis
- analizis — szintézis
- képolvasas
- szamfogalom

- kauzalis gondolkodas
- vizualis emlékezet
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- szocidlis érettség (ez a pontszam csak egyéni vagy kétszemélyes helyzetben tortént
sziirésre vonatkozik).

5 pont kérnyéki és az alatti teriiletek:
- emberabrazolas
- 4bramasolas
- auditiv emlékezet
- megtarté emlékezet

2024 év eleji OVI-SZITA szlirés statisztikai megjelenitése

A sziir6vizsgalaton elérheté maximalis elérhetd pontszam 100 pont.
Az egyes részfeladatok maximalis pontszdma teriiletenként 8 pont, kivétel a ritmus és
szdtagvizsgilat, ahol 2-2 pont szerezheto.

3 diagrammot készitettiink:

- 4tlagteljesitmények &sszehasonlitasa
- tankételes korba ért gyermekek atlagteljesitménye
- tovabbi 1 év évodai nevelésben résztvevok atlagteljesitménye.

Atlagteljesitmények 6sszehasonlitasa

100
90

80

70 66,5

57,5

60

50

40

30

20

10

m 2024 tankdteles kor( gyerekek dtlagteljesitménye

» 2024 tovabbi 1 év évodai neveléshen részt vevék

A kovetkezd két tablazatban, a fliggdleges tengelyen az 6sszpontszamok a vizszintes tengelyen
a részteriiletek lathatok.
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Tehetsézgondozas, felzarkéztatas / esélvteremtés

A 2024/2025-6s nevelési évben kitlizdtt teljesitménycélunk — a tehetséggondozis és
esélyteremtés 6sszehangolt megvaldsitasa — fontos mérfsldké volt intézményiink neveld-oktatd
munkajaban. Célunk az volt, hogy minden gyermek szaméara biztositsuk a fejlédés lehetoségét,
figyelembe véve egyéni adottsagaikat, sziikségleteiket. Az év soran tapasztaltak megerdsitettek
abban, hogy az 6vodapedagogusok elkotelezetten, szakmai tudasukat folyamatosan bdvitve
végezték fejleszté6 munkajukat.

Kilénésen eredményesnek tartom a differencidlt nevelés mindennapi gyakorlatba valé
beépiilését, amely lehetdvé tette, hogy mind a tehetségigéretek, mind a lemaradassal kiizdd
gyermekek megfelel6 tamogatist kapjanak. A sziil6k bevonasa, a nyilt napok, egyéni
beszélgetések és a kdzos programok eldsegitették a bizalom és partnerség kialakuldsat. A
neveldtestiilet tagjai rendszeresen konzultaltak egymassal, tamogattdk egymas munkajat, és
tobb j6 gyakorlatot is megosztottak egymassal.

A dokumentécios és megfigyelési rendszer megerdssdott, a fejlesztési tervek jol tikrozték a
gyermekek egyéni utjat. Kiilon 6rom, hogy a kiils6 szakmai partnerekkel — példaul a pedagogiai
szakszolgélattal és a kozeli iskoldkkal — kialakitott kapcsolataink is erdsédtek, ami hozzajarult
a gyermekek komplex tdmogatdsdhoz. A tanév végére szamos pozitiv visszajelzés érkezett a
sziilok és szakemberek részér6l egyarant.

Osszességében elmondhaté, hogy a cél nemcsak megvaldsult, hanem szemléletformalé hatdssal
is birt az 6voda mindennapjaira.

Ovoddnkban a kivetkezs tehetségmithelyek mitkodnek:

-Zenemanok zenei tehetségmiihely

-Flirge ujjacskak vizualis tehetségek miihelye

-Polgar Judit sakk tehetségmiihely SNI gyermekek bevonasaval

-Meseterapia tehetségmiihely

IntézményvezetSként biiszke vagyok a nevel6testiilet kitartd, magas szinvonali munkajara, és
bizom benne, hogy az idei tapasztalatokat a jovében is sikeresen kamatoztatjuk.

> A mellékletekként csatolt beszamol6k tovabbi eredményeket tartalmaznak a specialis
teriiletek, feladatok megvaldsulasa altal.

8. A kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

Célom és feladatom, az intézményi alapdokumentumok naprakész, jogszabalyokkal koherens
tartalmi formai meglétére torekvés. A folyamatos jogszabalyi kdrnyezet valtozasa, jogszabalyi
megfelelés miatt dokumentumok feliilvizsgélata, modositasa tortént. A jogszabalyvaltozasok
tobb szabalyzat médositasit és jak elkészitését irtak eld / ajanlottak, melyek a nevelési év
soran megtorténtek az adatvédelmi felelds segitd tamogatdsaval.

Pedagégiai programunk alapprogramnak valé megfelelése sikeresen megvalosult, korszeri
6vodapedagogiai értékeket képvisel 6vodénk a mindennapi gyakorlatdban.

F6 pedagégiai feladatunk, programunk nevelésfilozofidjanak, szakmai értékeinek megérzése,
mélyitése, tovabbadadsa szervezeten beliil és kiviil, hatékonyan valésultak meg. A szakmai
egységesség legerdsebb vonulata a kdzosségiink Osszetart6 erejében és a dokumentalas terén is
megmutatkozott. Szakmai, szervezeti hagyomanyaink értékeket képviselnek minket szilard
alapokon, melyeket természetes és hiteles mddon képviselt a nevel6testiilet, s azokat a sziilok
€s mas partnerek felé kozvetitette. Képzés és onképzés igénye folyamatos a pedagdgusok
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korében, ez évben a sajatos nevelési igény, ezen beliil az autizmussal kiizdé gyermekek
integrélasa, fejlesztése keriilt ismét kdzéppontba — a szakértdi és egyéb vizsgilatok eredményei
altal Gijabb beszédfogyatékos, autizmussal kiizdé gyermekeink vannak ellatas el6tti allapotban.
Idén a fenntart6i ellen6rzés keretében az alapdokumentumaink korrigalva lettek az aktualis
jogszabalyi elvarasok szerint. A 2025. év eleji belso ellendr értékelése alapjan megerdsitést
nyert a jogszabalynak megfelelé dokumentumaink léte.

9. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tevékenység 6vodankban jol miikodik, elsddleges feladatunknak tekintjiik
a prevenciét, az idében adott segitséget, a megfelelé tamogatast. Ehhez elsésorban a
gyermekeket, a csaladokat kell megismerniink.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekvédelmi tevékenységgel is elésegitsiik a hatranyos helyzeti
gyermekek és csaladok esélyegyenldségének megteremtését, biztositsuk a gyermekek
egészséges, harmonikus fejlodését.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden pedagdgus kotelessége.

A tevékenység koordinalasat, az esctleg érintett intézményekkel a kapcsolattartast a
Gyermekjoléti, - csaladsegitd szolgalat -, a nyilvantartds folyamatossagat, a pedagbgusok
tajékoztatasat a gyermekvédelmi koordinator latta el. A koordindtor kapcsolatot tartott a
keriiletben miik6dd gyermekvédelmi szakmai munkak$zoséggel, részt vett a keriileti
esetmegbeszéléseken.

Rendszeresen részt vettiink konzulticidkon és esetmegbeszéléseken, a sikeres, hatékony
egylittm{ikddés érdekében a tarsintézményekkel.

Azokban az esetekben, amikor a sziildk valamilyen nevelési probléma miatt kérték
segitségiinket, akkor a segité tanacson kiviil a szakszolgalat, vagy a gyermekjoléti szolgalat
pszichologusa is segitséget nyujtott.

Fokozottan figyelemmel kisértilk a gyermekek hianyzasat, a nevelési évben hidnyzis miatt
jelzést nem kiildtiink a tarsintézmények felé.

Pedagogiai Programunknak megfeleléen 6vodankban a gyermekvédelmi munkdéval is - a
fejlesztd tevékenységek mellett - segiteni kivantuk a gyermekek egészséges, harmonikus
fejlodését, az esélyegyenldség biztositasdval a szocialis hatranyok enyhitését.

Az 6vodapedagbgusok nagy hangsulyt helyeztek a gyermekvédelmi prevenciora. A
gyermekvédelmi koordindtorral az egyeztetések alapjdn rendszeres kapcsolatot tartunk a
Gyermekjoléti Kozponttal, kolesonosen tajékoztatjuk egymast az ellatisba keriilt gyermekek,
csaladok helyzetérdl. A nevelési éviink intézményi célja a gyermekvédelmi jelzérendszer
timogatdsa. A gyermekjoléti alapellatds észlelo- és jelzérendszer tagjaként, elsddleges
feladatunk, a jelzési kotelezettség, a kompetencidink megtartisa mellett, egylittmiikédve a
csalddgondozas és a hatdsagi eljaras folyamatdban. A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony
miikodtetése eredményeként az akadalyozd vagy veszélyeztetd hatdsok csokkennek, akar
megoldédhatnak, érintett gyermekek egészséges személyiségfejlodését timogatva.

J61 miikodik a kapcsolatunk a szociélis segitével, a csaladoknak lehet6séget nytjtunk, hogy
igénybe vegyék ezt a hatékony, segitd szolgaltatast.

Intézményi célunk megvalositisa: az 6vodai gyermekvédelmi rendszer hatékonysdgdnak
novelése

Az 6vodai gyermekvédelmi rendszer kulcsszerepet jatszik a gyermekek testi, lelki és érzelmi
jolétének biztositasaban. A kisgyermekkorban tapasztalt bantalmazas, elhanyagolds vagy mas
veszélyeztetd tényezok maradandd hatéssal lehetnek a gyermek fejlodésére, ezért kiemelten
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fontos, hogy évodinkban hatékonyan miik6dé gyermekvédelmi rendszert alakitsunk ki és
miikédtessiink.

A hatékonysag ndvelése tobb szinten valdsult meg a 2024/2025 nevelési évben: a dolgozdk
képzésétdl kezdve, a szorosabb intézményi egyiittmiikddésen 4t, a prevencids programok
megerositéséig.

Els6 1épésként az évodai dolgozokat — kiilondsen az 6vodapedagdgusok és dajkak —
gyermekvédelmi érzékenyitése €s rendszeres ,.képzése” valosult meg, melynek célja, hogy a
gyermekvédelmi jelek felismerését, a sziikséges tuddst megszerezzék, mely nem minden
esetben magatol értet6do, a gyanu jeleinek értelmezése és a megfelel6 reakcié megtétele nagy
koriiltekintést igényel. Ehhez olyan ismeretanyagot, tudést biztositottam, amelyek gyakorlati
példakon keresztiil készitették fel a dolgozokat arra, hogyan ismerjék fel a veszélyeztet6
tényezoket, és miként jarjanak el a jelz6rendszer keretein beliil.

Nevelés nélkiili munkanapon az egész testiilet részt vett szakmai eladdson, beszélgetésen,
melyet szakemberek tartottak a gyermekvédelem teljes szinterén:

o Berki Erzsébet (6vodai és iskolai szocialis segitd) és Lakatos Erzsébet (csaladsegitd)
Sajét tapasztalatok, a szolgéltatasok és az egyiittmiikodés fontossaga

A bantalmazés jelensége és annak kiilénbszo aspektusai

o Szalai-Komka Eva Gabriella c. r. 6rnagy
A rendérség tapasztalatai a bantalmazas és az iskolai agresszi6 terén

Egytittmtik6dés a Csalad- és Gyermekjoléti K6zponttal
Milyen jelek utalhatnak arra, hogy egy gyermek veszélyben lehet

o Graszl Tibor (Krizis Alapitvany igazgat6ja)
A szakellatas szerepe, a gyermekotthon miikksdése

Milyen problématipusokkal taldlkoznak a szakellatasban

A bantalmazas kiilonb6z6 formdinak megjelenése a gyermekotthonokban

A szakmai férumot esetmegbeszélésekkel zartuk, mely segitette a mindennapi hatékonyabb
miikédéstlinket.

A hatékony gyermekvédelmi rendszer masik alapvet6 pillére az intézménykoézi egyiittmiikodés
erdsitése volt. A gyermekvédelmi jelzdrendszer szerepléivel — igy a gyermekjoléti szolgalattal,
a védéndvel, a csaladsegitok és az egészségiigyi szakemberekkel — hatékonyan és
eredményesen egyltt dolgoztunk a nevelési év folyaman. A kapcsolatokra jellemzd volt a
folyamatos kommunikaci6 és bizalom. Az 6vodank aktiv szerepet vallalt a kapcsolattartisban,
¢s rendszeresen reszt vettiink a megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken. Az informaciéaramlas
javitdsa lehet6vé tette a gyorsabb beavatkozast és a hatékonyabb segitségnyjtast.

Aprevencids tevékenységek szintén jelentds szerepet jatszottak a gyermekvédelmi hatékonysag
novelésében. Ide tartozott példdul az érzelmi nevelés, a szocidlis készségek fejlesztése, a
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konfliktuskezelés tanitisa, valamint a gyermekek onvédelmi képességeinek erdsitése. Ezzel
péarhuzamosan fontos volt, hogy az 6voda tamogaté légkort teremtsen, amelyben a gyermek
biztonsagban érzi magat, és mer jelezni, ha bantodas éri. A sziilokkel valo bizalmi kapcsolat
kialakitasa szintén hozzajarult a gyermekvédelmi rendszer eredményességéhez, hiszen igy a
csalad problémai hamarabb a felszinre keriilhettek, és idejében megtorténhetett a
segitségnytjtas. A rendszeres belsé ellen6rzés, onreflexié és a tapasztalatok megosztasa
eldsegitették a folyamatos fejlodést.

Osszességében a 2024/2025-6s nevelési évben a gyermekvédelmi rendszer hatékonységanak
novelését hatékonyan és sikeresen megalapoztuk, melyet a jovére nézve folytatunk, 0j utakat
keresiink a tovabbi pozitiv valtozas érdekében. Az dvodankban a komplex, t6bbiranyu feladat,
dsszehangolt szakmai munk4val, elhivatottsaggal és folyamatos fejlesztéssel valosulhatott meg.
Biztositottuk 6vodas gyermekeink szamara, hogy megkapjdk a fejlodésiikhdz sziikséges
védelmet €s tdmogatast.

Az 6vodai gyermekvédelmi rendszer hatékonysiaganak novelését szolgalé modszerek és

eszkdzok
' Médszerek / Eszkozok / - A
Terillet IO eReny ek Ry Aok Felelds Cél/ Eredmény
Tovébbképzések, :)ektéafa: ook, 1EaEA0, Felkésziltség
Személyzet képzése  esetmegbeszélések, X ég 2ési Yagok, Gyermekvédelmi novelése, jelek
érzékenyit6 tréningek P felelos felismerése
tananyagok
];:;T:lzltué:eltelhgenma Jatékeszkozok, Erdszakmentes
Prevencid . " babok, Ovodapedagégusok  viselkedés erdsitése,
szabalyjétékok, mesekonyvek onvédelmi készségek
babjaték vy “8
Sziilékkel valé Sziilm. ertekezletcfak, T?.j élfc')ztaték, Ovodapedagégusok, Bizalom klép’ltc’ese,
ittmiikodés egyéni beszélgetések, kérdéivek, igazgaté problémafeltaras
eeyt kdzds programok plakatok elosegitése
. Jelzérendszeri Jegyzékonyvek, \ . Hatékony informécio6-
Intézménykozi online Gyermekvédelmi \
N . megbeszélések, . , aramlas, gyors
egyiittmiikodés . kommunikaciés felelds i
szakmai forumok beavatkozas
platformok
Megfigyelés, nyomon Naplozés, fej 1 Bdési  Fejlodési naPlé, . Problémak korai
] naplok vezetése, megfigyelési Ovodapedagdgusok -
kovetés . felismerése
rendszeres értékelés  szempontsor
Szabalyzatok Belsé
Belsé eljarasrend kidolgozasa, Egységes eljaras,
kialakitasa protokollok szbalyzatok, Igazgatd atlathatosag
munkatervek
meghatarozasa
Gyermekkdzponti iltlzké(l)lsy?aeflfli:gla, :‘j::ﬁzla:;ési Teljes nevelotestiilet Biztonsdgos, nyitott
légkor ) ’ ) ! kornyezet kialakitisa

pozitiv megertsités  rendszer
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10. Kapcsolatok

A. Belsé kapesolatok

A belsd partneri viszonyok szintjét az egyiittmiikddés minésége hatdrozza meg. Ovodankban
elvart jellemzdje a kolcsonosség, team-ben valé problémamegoldas, nyitottsdg. Az
egylittmiikodés szintjei gyermek, felndtt (6vodapedagogusok, szakemberek, pedagogiai
munkat segiték) és a sziildk (csalad) kapesolatrendszere, mely a helyzetekhez igazodik. Az
intézményen beliili munkacsoportok, k6zosségek élhettek az autoném munkaszervezddéssel,
az intézményi elvek, sajatossagok figyelembevételével. A vezetés tamogatta e térekvéseket, s
minden innovativ, szakmailag koherens megval6sitasat az Gjitas, hatékonysag szandékdval.

A kommunikéci6é az informdacidéatadas, kapcsolatépités, tajékozodas, tdjékoztatas eszkbze. A
kapcsolatépité kommunikacid, mint nevelési eszkdz, és mint pedagdgiai elvaras intézményiink
6vodaképiinkhoz, pedagdgiai hitvallasunkhoz igazodva.

Az informécidatadds 6vodankban rendszeres, t6bbszintli, kommunikécids lehetdséget ad a
pedagogiai munka hatékonysagéanak, a naprakész tudas eléréséhez.

Szakmai munkakozossé

Az 6vodapedagogusok fontosnak tartjdk az egymastdl valé tanulast, belsé hospitalast. Ebben
a nevelési évben az egészséges életmod, a mozgéds kapott kiemelt szerepet, a komplex
tev€kenységekbe agyazva. Kiemelt szerephez jutott az elméleti felkésziilés, a mozgis,
valamint a tervezés az 6vodai sportnaphoz, a viz vilagnapjahoz kotodo tartalmak.

A sziilok korében az egészséges életmodhoz kapcsolédd kérdbivek kiosztasa és értékelése is
a szakmai munkakzdsségben valosult meg, valamint a szakmai munkakdzdsség iranyitdsaval
késziilt el 6vodank egészséges életmod megvalositast lehet6vé tevd tevékenységeinket
bemutaté kiadvanyunk. .

A Zold Ovoda tartalmak megvaldsitasanak lehetoségeit a szakmai munkakdz6sség
tdmogataséval tervezte a Z5ld Ovoda munkacsoport, (A szakmai munkakozosség beszamoloja
mellékletben.)

A belso tudasmegosztis, értekezleteink a munkatervben tervezettek szerint valésultak meg.

Tudismegosztas
Tartalom Megvaldsitas formaja

Szakmai munkak$zosség programjai -bemutatdk, -megbeszélések
Egészséges életmod, mozgas -clemzések, -€rtékelések
-0sszegzések
Eredményeink, feladataink, a zold dvoda tartalmak megvaldsitasa. * -bemutatd, -tajékoztato

-megbeszélés, -helyzetclemzés

Dajkak tovabbképzése: -¢riekezlet
-egyuttmiikédés a csoportokban -megbeszElés
~dajkak mintaad6 szerepe -tajékoztatas
___-cgeszséges €letmod -hospitalas
Kiilsd tovabbképzések, konferencidk, szakmai, pedagdgiai napok -tajékoztatas
tapasztalatainak atadésa - jo gyakorlat, hasznos 6tletek, mdédszertani kultira -beszamold
fejlesztése -megbeszélés
e _ m - sl Gy mms _-bemutatds
Kulsé tovabbképzések, konferenciak, szakmai, pedagdgiai napok -szakirodalmi jartassag
1apasztalatainak atadasa - jo gyakorlat, hasznos otletek, médszertani kultara -konyvtar online
fejlesztése -szakimai koz0sségek

-internet
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Egyiittmiikodés, kommunikacié, értekezletek

Az egyiittmiksdés és kommunikacié 6vodankban hagyoményos szébeli €s irasbeli forméjat
kibdvitettikk, a munkakozosség és a teamek, munkacsoportok vezetdi is partnerek a belsé
kommunikécié kibdvitésében, miikddtetésében. Az el6z6 években mar jol mikodott a
kapcsolattartds és lizenetvaltds e-mail Gtjan torténd formgja is.

A munkakdzosség, team, valamint a vezetdség az aktualitdsokat e-mail fizenet formajaban is
tovabbitja az érintetteknek. o tevékenység tervezetek, vazlatok e hospitildsi naplé e
emlékeztetbk o kézikonyvek, utmutatok, torvények, jogszabalyok, rendeletek o egyéb
aktualitdsok — pl. a team munkéhoz kapcsolédva.

A neveldtestillet szdmara e-mail utjan is elérhetéek az aktualis informéciok, valamint
emlékeztetok.

A hataridékhoz kapcsolodd irasbeli beszdmoldkat, reflektalasokat, a tevékenységek
latogatasahoz szitkséges vazlatokat, tervezeteket a pedagégusok e-mailben is kiildhetik az
aktualis idépontokban.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapjaink

Ovodank a 2024-2025-6s nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tervezett, melybél,
négyet hasznaltunk fel nevelés nélkiili munkanapként. Az 5. nap az 6vodai zaras idejére esett
az G nevelési év elinditdsahoz. A sziiloket legaldbb 7 nappal kordbban értesitettiik,
tdjékoztattuk az digyelet kérésének Iehetdségérol. Az ligyeletet a nevelés nélkiili
munkanapokon az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda latta el.

Nevelés nélkiili

munkanap Témaja Felel6s

tervezett ideje

2024. november A Keriileti 6vodak pedagégusainak konferencigja kijelolt Igazgatd
25. helyszinen. Keriileti vezetdi
munkak6zosség
2024. | POK mentalhigiénés képzés a neveldtestiiletnek az 1gazgato
december 13. intézményben POK
Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezlet. Igazgato
2025. Szakmai értekezlet, értékelések, feladatok egyeztetése; Igazgatohelyettes
marcius 28, Munkakozosségi, munkacsoport, dnértékelési csoport Munkakozosség-,
iitemtervének, feladatainak egyeztetése. munkacsoport-,
onértékelési
csopotrtvezetd
2025, Csapatépit6 kirandulas - kiilsé helyszinen Rackevén. Igazgatd
junius 13. Igazgatohelyettes
Nevaési—évzéré, évnyito értekezlet. Igazgaté
2025. Eves értékelések, felkésziilés a kovetkez6 nevelési évre, Igazgatdhelyettes
augusztus 29. munkatervi egyeztetés. Tervek, programok, iinnepek,

megemlékezések, munkakdzosségi egyeztetések.

Csaladi Nap programjainak egyeztetése.
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A vezetéségi értekezletek sikeresen és hatékonyan valdsultak meg a 2024-2025-6s nevelési
évben.

Vezetiségi értekezletek

Tartalom Téma

Munkakozisségi megbeszélések, A nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasa.

SonzulaCiok A munkak6zosség aktnalis kérdései a munkakozosség
munkatervében foglaltak szerint.

Z51d Ovoda team Zold Ovoda tartalmak megvalositisahoz kapcsolodé
feladatok.
Egyiittmiikddés a szakmai munkakozdsséggel az Gvoda
tevékenységeiben megvaldsulé zold tartalmak és
fejlesztési iranyok meghatérozésa.

Onértékelést tamogaté munkacsoport Onértékelés folyamatainak megvalésuldsa.

. értekezletei

Onfejlesztési és fejlesztési tervek mérfildkovek.
Ertékelések.
Dokumentumok elemzése.,
Vezet6i értekezletek az igazgatéhelyettessel, Feladatok rangsoroldsa
az MK vezetGvel, team vezetdvel. .
Eredmények
Tovabbi teend6k

Helyzetelemzés

Megbeszélés a felelistkkel (feleldsi rend) Aktualitdsok
Feladatok
Informéaciék
Feladatok iitemezése

Konzultécid, egyeztetés a gyermekvédelmi Adatok frissitése
koord_métorral, fejlesztopedagdgussal, Intézkedések
logopédussal, 6vodapedag6gussal

Feladatok

Eredmények
B. Kiilso kapesolatok

Az 6voda Kkiilso kapcsolatai

Ovodénk miikodése elképzelhetetlen a csalddokkal, a keriilet intézményeivel és szakmai
partnerekkel kialakitott szoros egylittmiikddés nélkiil. Kiilsé kapcsolataink célja, hogy a
gyermekek harmonikus fejlédését a lehet legszélesebb korii szakmai és kozosségi tAmogatas
ovezze. Kapcsolatrendszeriink alapja a kolcsdnos bizalom, a nyitottsag és az egylittmiikdés,

amely lehetdvé teszi, hogy a nevelési folyamatokban minden érintett szereplé aktivan
kozremiik6dhessen.
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Kapcsolat a csaladokkal

Intézményiink legfontosabb partnerei a csaladok, akiknek gyermekei mindennapjainkat
meghatarozzak. A sziilékkel valé kapcsolattartasban elsédleges szempont a nyitottsag, a
bizalom és a kolcsénds egyiittmiikodés. A folyamatos informéciddramlés a napi szintil
személyes taldlkozésokon til egyéni beszélgetések, sziiléi értekezletek, fogadoordk, nyilt
napok, illetve nyitott iinnepi rendezvények keretében valdsult meg.

A sziilék a fontos eseményekrédl és programokrol tobb kommunikaciés csatornén keresztiil
kaptak tajékoztatast: faliujsagon, az 6voda honlapjan, zért kozosségi felilleteken, valamint
irasbeli értesitéseken keresztill. A sziildi kozosség képviseldivel a nevelési év elején
egyeztettiink, ahol lehetdség nyilt koz6s irdnyvonalak és javaslatok meghatarozasara.
Intézményiink kiemelt célja, hogy a sziilok érezzék: partnerek vagyunk gyermekikk
nevelésében, fejlodésének elésegitésében. Ennek érdekében szamos lehetdséget biztositottunk
arra, hogy bekapcsolddjanak az 6vodai életbe, rendezvényekbe, tinnepekbe, illetve dtleteikkel,
észrevételeikkel tdmogassdk neveldmunkankat. A ,nyitott ajté” elvének gyakorlati
alkalmazaséaval igyekeztiink atlathatéva és hozzaférhetévé tenni 6vodai €letiinket.

Kapcsolat a keriilet iskoldival

Ovodank szoros kapcsolatot apol a keriilet ltalanos iskolaival, kiemelt hangsulyt helyezve az
6voda—iskola atmenet timogatasira. A nevelési év sordn tobb alkalommal latogattunk el a
keriilet intézményeibe, ahol t4jékozodtunk a kordbbi 6vodasaink iskolai beilleszkedésérdl. Az
iskolak képviseldit meghivtuk a beiskolazasi id6szak el6tti sziildi értekezletekre is, ahol
kozvetlen tajékoztatast adtak a szill6k szamdra, segitve az iskolavélasztdst és a csaladok
dontését.

Kapcsolat a keriilet 6vodaival

Az egyiittmiik6dés a keriilet 6vodaival folyamatos és eredményes. Az elmult években szamos
kozos szakmai programon, tovabbképzésen, konferencidn és rendezvényen vettiink részt.
Kiilonssen fontosnak tartjuk a k6zos sport- és kulturalis programok szervezését, igy példaul az
OVI Kupa hagyomanyanak kialakitasat, amely a keriileti 6voddk gyermekei szdmara biztosit
kozosségi élményt, mikozben az egészséges életmod népszeriisitését is szolglja.

Kapesolat a Pedagégiai Szakszolgilattal; Székhelyszakért6i Bizottsaggal

A szakszolgalattal kialakitott egylittmiikddés kozponti eleme a szakmai konzulticio és
tanacsadas. Az intézmény munkatarsai sziikség esetén pszicholdgiai tAmogatassal, komplex
vizsgalatokkal, illetve fejlesztési javaslatokkal segitették 6vodank munkajat. A logopédus és a
fejlesztopedagdgus kozotti rendszeres egyeztetések elosegitették a nagycsoportos gyermekek
felkészitését az iskolara. A szakértdi bizottsagok javaslatai alapjan val6sult meg a sajatos
nevelési igényi gyermekek fejlesztése.

Kapcsolat a Gyermekjéléti Szolgalattal
A Gyermekjoléti Szolgalattal elsésorban eseti egyeztetések keretében miikddtiink egyiitt. Az

elmilt években intézménylinkben egyre kevesebb gyermek keriilt a szolgalat latokdrébe,
ugyanakkor szilkség esetén az egyiittmiksdés hozzéjarult a gyermekek és csaladjaik
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problémdinak rendezéséhez. Az éves gyermekvédelmi tanacskozison intézménylinket az
6vodavezeto és a gyermekvédelmi koordinator képviselte.

Kapecsolat a védénéi halozattal

A védon6i halézattal fenndlld kapcsolat rendszeres és kiegyensulyozott volt. A véd6énok
jelenléte és szakmai tAmogatasa segitette a gyermekek egészségvédelmét, fejlédésiik nyomon
kovetését, valamint a csalddok tdjékoztatasat és tAmogatasat.

Kapcsolat a miivelédési intézményekkel

Ovodank gyermekei rendszeresen részt vehettek a helyi miivelédési intézmények A4ltal
szervezett programokon, amelyek élményekben gazdag €s valtozatos lehetdségeket kindltak
szamukra. Az ilyen programok hozzajarultak a gyermekek kulturdlis neveléséhez,
tapasztalatszerzéséhez és k6zosségi élményeik bovitéséhez.

Kapesolat a fenntartéval-

Fenntarténkkal, a Huménszolgaltatéi és Igazgatasi FOosztily - Gazdasagi FOosztily vald
kapcsolatunk a kdlcsonds tiszteleten és egyiittmiikddésen alapul. Az iroda minden tamogatast
megadott az 6voda zavartalan miikddéséhez, segitette a szakmai és infrastrukturalis feltételek
biztositasat. Célunk, hogy ez a partneri egyiittmitkodés a jovOben is a bizalomra, az
atlathatoségra és a gyermekek érdekeinek kozos képviseletére épiiljon.

Osszességében elmondhat6, hogy évodank kiilsé kapcsolatai sokrétiiek és folyamatosan
fejlodnek. A csaladokkal, a keriilet oktatdsi-nevelési intézményeivel, a szakmai szolgaltatokkal,
valamint a fenntartval vald egyiittmiikGdés egyarant azt a célt szolgalja, hogy a gyermekek
szamara a legkedvezobb feltételeket biztositsuk a harmonikus személyiségfejlédéshez, az

egészséges életmdd kialakitasahoz €s az iskolara valo sikeres felkésziiléshez.

Partner Kapcsolat jellege Kapcsolattartas Tapasztalatok
formdi

Csaladok Napi szintfi, bizalmon Sziil6i értekezlet, Aktiv sziil6i részvétel,
és egylittmiikbdésen fogaddora, nyilt nap, erds bizalmi kapcsolat
alapulo irasbeli értesités, online

feliiletek

Keriileti iskoldk Szoros szakmai Oralétogatds, sziil6i Segitség az
egylittmikodés az értekezletek, iskolavalasztasban,
6voda-iskola atmenet tajékoztatas visszajelzés a
tdmogatasara iskolavalasztés elott gyermekek

beilleszkedésérdl

Keriileti 6vodak Szakmai Tovéabbképzések, Er6s6d6 szakmai
egylittmlikddés, kozds | konferencidk, k6zos egylttmiiksdes,
programok €s sport- és kulturalis kozosségépitd
rendezvények rendezvények programok

Pedagogiai Tanécsadas, Esetmegbeszélés, Szakszer(i tAmogatas a

Szakszolgélat, vizsgalatok, fejlesztési | pszicholdgiai gyermekek

Székhelyszakért6i javaslatok tandcsadds, logopédiai | fejlesztésében,

Bizottsag és fejlesztopedagogusi | egylittmiiksddd

egyeztetés szakemberek
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Gyermekjoléti Eseti konzultacidk, Esetmegbeszélés, éves | Csokkend szamu eset,

Szolgalat gyermekvédelmi gyermekvédelmi de hatékony
egyeztetések tandcskozas egylittmiikdés szikség

esetén

Védénoi halozat Rendszeres, Rendszeres intézményi | Megbizhaté partner a
egészségmeglbrzést latogatéasok, sziirések gyermekek
tdmogatd kapcsolat egészségvédelmében

Miivelddési Rendszeres részvétel Kulturalis Elménygazdag

intézmények kulturalis és kozosségi | rendezvények, programok, kozosségi
programokon gyermekprogramok, élmények

kiallitdsok

Fenntart6é Fenntartéi timogatas, Rendszeres egyeztetés, | Megbizhato, tamogato
miik6dés feltételeinek miikddési feltételek fenntart6i hattér
biztositasa biztositasa

11. Reflexi6 a 2024/2025-as nevelési évrol, 2023-2028. vezetési ciklus adott
évérol

I. Intézményi feladatellitds eredményessége

1, A gyermekek fejlidésének iiteme, a személyiségfejlesztés eredményessége

Az 6vodénkba jaré gyermekek fejlédése az éves megfigyelések és fejlettségméré eszkozok
alapjan egyenletes, életkori sajatossagaiknak és egyéni képességeiknek megfeleld. Kiemelkedd
eredményeket értiink el a szocialis kompetenciék, az 6néllosag, valamint az érzelmi stabilitas
fejlesztése terén. A személyiségfejlesztés eredményessége a differencialt bandsmodra, a
biztonsagos, tdmogaté 6vodai kérnyezetre és a jatékba integralt fejlesztésre épitettiink. A
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az ovikréta feliiletén jelenik meg évente kétszeri
értékeléssel, mely szdveges és diagnosztikus formaban, az egyéni, a csoportos és intézményi
eredményeink mutatéi. Tartalmazza az egyéni - korcsoportonkénti, iskolaérettségi kritérium
vonatkozaséaban is a gyermekek fejlédésének iitemét, eldrehaladasét és a fejlodés eredményét
egyarant.

2. A hidnyzdsok alakuldsa

A 2024/2025-6s nevelési év soran a hidnyzasok mennyisége csokkend tendenciat mutattak az
el6z6 évhez képest. Ez részben az egészségmegtrzd tevékenységek (pld higiéniai szokasok
erdsitése, egészségnapok szervezése), részben a sziil6kkel kialakitott egylittmiik6dés
eredménye. Az ovikréta feliiletén gyermekenként, csoportos szinten nyomon kdvethet6 az
6vodapedagdgusok napi adminisztracidja altal vezetett jelenléti iv, mely tartalmazza a
hidnyzasok diagnosztikus adatait, melynek ellenérzése folyamatosan valésul meg. A feliileten
talalhaté riportok lekérdezése nyoman statisztikai adatok kimutatdsa lekérheté megadott
iddszakra, ezéltal megallapithatoak a teriileten 1év6 eredmények.

3. A pedagdgiai program megvaldsitisa

Az évoda Pedagdgiai Programja az év sordn tervszer(ien és kévetkezetesen valosult meg.
Kiemelt figyelmet forditottunk a kdrnyezeti nevelésre, a szabad jaték biztositasira, az
anyanyelvi nevelésre és az érzelmi biztonsag kialakitdsira. A nevelési terlileteken beliil
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alkalmazott projekt- és témahetek, valamint a mindennapi differencialt tevékenységek
eredményesen szolgaltdk a gyermekek egyéni fejlodését, személyiségiik kibontakoztatasat.

»Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda, a hozza elvezetd Utnak is annak kell
lennie.” (Celestine Freinet)

Motténk hiien tiikr6zi a mindennapi gyakorlati neveldmunkénk céljat.

A z6ld tevékenységeink, tinnepek és hagyomanyok kiemelt helyet foglaltak el a nevelési év
soran. Az évoda honlapjan és facebookos oldalan folyamatosan megosztottam a programokat,
¢lményképeket, mellyel az 6voda lathatéva valt sikeresen, melyrdl pozitiv visszajelzéseket
kaptunk a hozzank érkez§ csaladoktol.

4. A gyermeklétszdm alakuldsa és jellemzoi

Az intézménybe jelentkezd gyermekek szdma az elmilt évhez viszonyitva enyhén emelkedett.
A beiratkozott gyermekek korében nétt a hatrdnyos helyzetli és sajatos nevelési igényli
gyermekek aranya, akik ellatasdhoz a sziikséges szakmai ¢s targyi feltételeket biztositottam. A
sziilok részérdl az intézmény irdnti érdeklédés tovabbra is pozitiv képet mutat, a jovOben
tovabbi intézményi népszerlsitést és jo hirneviink megbrzésére toreksziink.

5. A tankiteles koru gyermekek iskolakezdése és halasztdsi kérelmek alakuldsa

A nevelési év végén az iskolakételes korba 1ép6é gyermekek nagy tbbsége iskolaérettségi
szintet ért el. Néhany esetben — sziiléi kérésre és szakértoi bizottsag véleménye alapjan —

indokolt volt az iskolakezdés egy évvel t6rténd elhalasztasa. A dontéseket minden esetben
gyermekkdzpontian, az egyéni fejlédési titem figyelembevételével hoztuk meg.

6. Befogado szemlélet, inkluziv kirnyezet kialakitdsa

Az inkluziv nevelés megvaldsitasinak érdekében intézményiink folyamatosan torekszik a
befogad6é kornyezet megerdsitésére. Rendszeres szakmai tovabbképzéseket biztositottam a
neveldtestiilet tagjainak, valamint szoros egytittmiikddést alakitottunk ki a gydgypedagégus,
logopédus és fejlesztdpedagdgus kollégakkal a mindennapi gyakorlatban. A gyermekcsoportok
Osszetétele elOsegiti a tolerancia, az empatia és a tarsas egyiittmiik6dés fejlodését.
Intézményiink befogad6 légkort biztosit minden gyermek szamdra, tdmogatva Oket egyéni
fejlodésiikben és kozosségi beilleszkedésiikben.

Intézménytink a 2024/2025-6s nevelési évben eredményesen latta el feladatait a gyermekek
sokoldalu fejlesztése, az egyéni kiilonbségek figyelembevétele, valamint az inkluziv nevelési
elvek érvényesitése terén. A sziilokkel valé egylittmiikodés, a szakmai elhivatottsig és a
nevel6testiilet folyamatos fejlédése hozzajarult ahhoz, hogy biztonsagos, gyermekkszponti
6vodai kdrnyezetet biztositsunk minden hozzéank jaré kisgyermek szamara.

I1. Eréforrasokkal valo gazdalkodas
1. Humdn-erdforrds gazddlkodds

Az 6voda miikodésének egyik legfontosabb alappillére a megfelelé humén eréforras
biztositdsa. Az elmult iddszakban torekedtem arra, hogy minden csoportban szakképzett,
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elhivatott 6vodapedagdgusok és dajkdk dolgozzanak. A szakember-ellatottsiag folyamatos
nyomon ko vetése és szitkség szerinti korrekcidja biztositotta az egyenletes szakmai szinvonalat.

A vezetbi munkam soran a fejlesztd-tdmogaté vezetés elvét alkalmazom: rendszeresen egyéni
és csoportos megbeszéléseken tamogatom a munkatarsakat, segitem szakmai fejlédésiiket és
egyéni torekvéseiket. Kiemelt figyelmet forditok a munkahelyi motivacié fenntartasara —
elismerésekkel, bizalommal és bevonassal erdsitve a munkatarsak elkotelezddését. A
teljesitmény értékelési rendszer mikddtetése sordn figyelembe vettem a szakmai hozzaallast,
innovaciods hajlandésagot, munkafegyelmet és egyiittmiikodési készséget. Ezen visszajelzések
nemcsak értékelést, hanem fejlddési lehetdséget is biztositanak.

A feladatmegoszts sordn torekedtem a kiegyensulyozottsagra, a munkatarsak erdsségeinek
figyelembevételére, az egyéni kompetencidk hasznositasara. A megbizatdsok kiosztasanal
fontos szempont volt a motivaci6 és az Snkéntesség mellett a feladathoz illeszkedé szakmai
tudés is.

2. A szakmai tudds karbantartdisa, megosztdsa, bovitése

A pedagdgiai munka mindsége nagyban fiigg a szakmai tudas naprakészen tartis4tol. A nevelési
év soran szamos belsd tovabbképzést, szakmai miihelyt és kiilsé képzési lehetOséget
biztositottam a dolgozok szamara. T6bb munkatars is részt vett innovativ programokban, illetve
tovabbképzéseken, melyek eredményeit a nevelbtestiilet t8bbi tagjaval is megosztotték.

Témogattam az egyéni szakmai fejlédést: a dolgozok Gsztonzést kaptak palyazatokban valo
részvételre pld dm palyazat, keriileti rajzpalyazatok; kisérleti programok bevezetésére és uj
modszerek kiprébalasara pld Polgar Judit sakkjatszotér. A tuddsmegosztast rendszeres team-
értekezletek, belsé szakmai napok, hospitalasok segitették. Mindez hozzijarult az egységes,
magas szinvonald szakmai kultura kialakitasahoz.

3. Gazddlkoddsi feladatok, hatékony forrdsfelhaszndlds

Az intézményi hataskérben 1évé gazdalkodasi feladatokat precizen és 4tlathatd médon lattuk
el. A koltségvetési keretekhez igazodva minden beszerzésiinket koriiltekintd tervezés elbzte
meg, kiilonds tekintettel a céliranyos forrasfelhasznalasra. Kiemelt szempont volt a
fenntarthatosag és a koltséghatékonysag.

A pélyézati lehetdségek figyelemmel kisérése és kihaszndlésa is fontos szerepet kapott: az
elmult idészakban tSbb sikeres palyazat révén tudtunk 0j eszkozoket, fejlesztd jatékokat-
eszkdzoket beszerezni. A gazdalkodds soran mindig szem el6tt tartottam a gyermekek érdekeit
és a pedagogiai célkitlizések tamogatasat.

4. Infrastruktiira gondos kezelése, tanuldsi kérnyezet fejlesztése

Az 6voda infrastruktirijanak fenntartasa és folyamatos fejlesztése alapvetd fontossagl
feladatom volt. Az igazgatéi hataskorbe tartozé karbantartdsi és fejlesztési feladatokat
tervszertien végeztem. Gondot forditottam az eszk6zok allagmegovasara, a terek funkcionalis
és esztétikus kialakitaséra.

Az 6vodai komyezet tisztasagat és rendezettségét kiemelten kezeltiik. A takaritasi rend szigoru
betartasa mellett a neveldk és technikai dolgozok is kozdsen ligyelnek a csoportszobék, udvar
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és kozosségi helyiségek rendezettségére. A tanuldsi kornyezet szinvonalat jatékos,
gyermekkdzponti  dekoraciokkal, tematikus tanuldésarkokkal, természetes anyagok
hasznalatival, valamint vizualisan 6szt6nz6, strukturalt térszervezéssel emeltiik tovabb.

Az er6forrasokkal val6 tudatos, tervszeri és felelds gazdalkodas nélkiilozhetetlen a hatékony
6vodai miikodéshez. Vezet6ként térekedtem arra, hogy munkatarsaim szakmai és személyes
fejlodese biztositott legyen, az anyagi és infrastrukturalis feltételekhez igazodva pedig mindig
a gyermekek legjobb érdekét tartottam szem el6tt.

III. Stratégiai szemlélet

1. A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f& erdsségeinek és kihivdsainak
azonositisa

Intézményiink jelenlegi miikddése soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekkodzpontiségra,
a differencialt fejlesztésre, valamint az inkluziv nevelésre. A neveldtestiilet elkételezett a
Freinet-pedagdgia alapelvei, a hazai 6vodapedagogiai hagyomanyok és az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak kovetése mellett.

Fobb erdsségeink:

. Stabil, elhivatott nevel6testiilet;

. Tudatos nevelési-oktatasi program, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni
sziikségleteit;

. Megalapozott egylittmiikdés a sziildkkel és a helyi intézményekkel, az 6voda-iskola
atmenet tamogatésa érdekében;

. Rendszeres fejlesztdvizsgalatok pld oviszita sziirése a tankételes korti gyermekeknek és
egyéni fejlesztési tervek alkalmazasa.

Kihivasok:

. Az egyre valtozo tarsadalmi és csaladi hattérbdl érkezd gyermekek sziikségletei;

. A szakember-utdnp6tlas biztositasa hosszi tdvon — nyugdijas kollégak;

. Digitalis eszk$zhasznalat integraldsa az 6vodai nevelésbe.

2. A fejlesztési iranyvonalak meghatdrozdsa, a kezelendo kérdések fontossdgi sorrendje

A kovetkezd fejlesztési irdnyvonalak meghatarozisa indokolt a stratégiai céljaink elérése
érdekében:

1. Az 6voda j6 hirnevének megorzése, tovabbi népszertisitése, a l1étszamadatok novelése.
2 Szakmai tovabbképzések erositése — pedagdgusok szakmai meguijulasanak tAmogatésa.
3. Digitalis kompetencia fejlesztése.

4 Egyiittmiikddés a bolesédékkel; az iskoldkkal — 6voda-iskola atmenet tovabbi erdsitése.
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5. Belsd értékelési rendszer fejlesztése — hatékony Onreflexié a mindségi miikodés
érdekében.

6. Térgyi feltételek korszeriisitése — kornyezetkultira és pedagébgiai eszkdztar fejlesztése.
3. A meglévi gyakorlat tdimogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tdimogatdsok meghatdrozdsa

A kévetkezd szakpolitikai tdmogatdsokra van sziikség a meglévé jo gyakorlatok fenntartaséhoz
és tovabbfejlesztéséhez:

. Tovabbképzési forrasok és programok biztositasa a pedagégusok szamara;

. Szakért6i halozatok, mentoralasi programok miikodtetése;

. Rugalmas beiskolézasi keretek szakmai tdmogatasa;

. Célzott palyazatok az intézmény teljeskorii fejlédésére pld digitalis infrastruktira €s a

fejlesztéeszkdzok bovitésére.
4. Kiozép- és hosszi tavi stratégiai tervek, fejlesztési célok iitemezett megvaldsitdsa

Az 6voda nevelési programjaban meghatarozott alapelvek mentén az elmult id6északban
megkezd6dott a kozép- és hossza tAvi stratégiai célok litemezett megvaldsitasa. A célok az
intézmény fejlesztését, korszerlisitését és a gyermekek sokoldali fejlodésének biztositasat
szolgéljak, 5sszhangban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéval, valamint a fenntarté
altal meghatarozott iranyelvekkel.

A stratégiai tervek, fejlesztési célok iitemezett, tudatos megvaldsitdsa a kivetkezG teriileteken
valosult meg:

Az intézményi pedagdgiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa:

Mint iranyit6 szakember, elsddleges feladataim kozé tartozik az intézmény minden tagjanak
hatékony irdnyitdsa és menedzselése, valamint a gyermekkdzosség kialakitésa, fenntartasa és
fejlesztése, foOkuszban a nevelési eredményekkel, melyek az eddigiekben sikeresen
megvalosultak. A differencidld egyéni banasmodot tadmogaté modszertani eljarasokat
tdmogatom. A harmonikusan fejléd6é gyermekek, a tudatos felkésziilt pedagogus €s a sziiloi
elégedettség érdekében, biztositom és tAmogatom a gyermeki fejlodést, a mérési, értékelési
folyamatok eredményeit felhasznalva a nevelésben, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrol
valé gondoskodast, mely beemelésre keriil az intézmény napi gyakorlatédba a fejleszto célu
értékeléssel.

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és irdnyitasa:

Elsddleges feladatomnak tekintettem a tudatos intézmény iizemeltetését, hatékonysaganak
biztositasa terén. Gondoskodtam az intézményhez kapcsolodo adminisztracios kotelezettségek
eredményes elvégzésérdl. Hatékony kapcsolattartisra torekedtem a kiilsé partnerekkel
egyiittmiikodése soran. Tényszer( és szakszerii szobeli és {rasos dokumentéaciora torekedtem.
A jogszabalyi kévetelmények betartasa és betartatasa elsddleges volt szamomra. Tajékoztatasi
kotelezettség és informacids csatornak hatékonyan miikdtetését, az adott célnak megfeleléen
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hasznéltam, tovabbi fejlesztési lehetoségeket kutatva, az igények folyamatos felmérésével. Az
emberi er6forrasok tekintetében a munkaerd gazdilkodas optimalizilasira térekedtem a
pedagogiai célok érdekében.

Az intézménvi valtozdsok stratéoiai vezetése és operativ irdnvitasa;

Célom volt, hogy irdnyitsam annak a k6zos munkénak a folyamatit, melynek sordn
megsziiletnek a mindenki altal elfogadott értékek és jovokép 1j iranya. Informacios rendszeriink
miikodtetésének hatékonysagara torekedtem. Hatékony kommunikaciéval és eredményes
munkaval, minta adéssal kivantam elérni, az értékek tevékenységekbe épiilését, a jovOkép
elérését. A jogszabdlyi kornyezetbdl adddé azonnali és sziikséges szakmai valaszok
lereagélasara nagy figyeltem forditottam. A széles k6r(i informacidszerzési technikak altal elébe
kivanok menni a valtozasoknak, felkésziilten és tudatosan tervezni a reagdldst. Szervezeti
rugalmassag megteremtésére térekszem a jov6ben is.

Az intézménvben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Az intézmény altal kitlizott célok elérésére térekedtem, tudatos csapatépitésre, a tudasuk célok
elérése érdekében valé mozgoésitdsara. Masok menedzselése sordn magas szintli etikai és
moralis szempontokat vettem figyelembe. A vezetési feladatok megosztasara, delegalasi
funkciok megvalOsitasara torekedtem, hiszen a felelosségek, jogkorének és hataskorének
sz€lesitése fontos az ellenbrzési és értékelési funkciok teriiletén. A megnovekedett
funkcidgyakorlas a teljes intézmény vonatkozasaban érvényesiil, melyet folytatni kivanok.
Huménerdforrds gazdéalkodéds teriiletén torekszem a jovOben is a hatékonysagra és
tervszeruségre, elfogadé kérnyezet, pozitiv munkahelyi klima megérzésére.

Vezet6i kompetencidk:

Emberi, magatartds béli normék pozitiv visszatiikrozése torekedtem a vezetésem soran,
hitelességem teljes mértékli megtartdsaval. Jelenlegi vezet6i feladataim ellatdsiban az
Onelemzd szemléletmod jellemez, olyan lehetdségeket megragadni, mellyel fejleszteni tudom
vezetéi kompetencidimat folyamatos tanulassal. Az dvodapedagdgidban bekovetkezd
véltozasokat nyomon kévetve a vezetési folyamatokat ugy szabdlyoztam, hogy néveljem az
intézményi hatékonyséagot pld csaladkézponth intézményi milkédés timogatisaval. Hiteles és
etikus magatartassal példat mutatva valamennyi dolgoz6 szamara.

5. A jovore hato kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasdgi tényez6k nyomon kivetése

A térsadalmi és gazdasagi koémyezet folyamatos valtozasa kihivasokat és lehet6ségeket is
jelent:

. A csaladi struktarak atalakuldsa, sziil6i elvarasok valtozésa (fokusz a rugalmassigon);
. A munkaerdpiaci helyzet hatdsa a szakember-ellatottsagra;

. A technolégiai fejlodés hatdsa a pedagogiai gyakorlatra;
. Fenntartdi forrdselosztas kiszamithatosaganak kérdése.

Az intézmény rendszeresen felméri kdrnyezetét, és évente frissiti helyzetelemzését, hogy
id6ben reagalhasson a valtozasokra.
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6. Orszdgos szakpolitikai irdnyok, jogszabdlyi és fenntartoi szabdlyozdsi kérnyezet kivetése

Az intézmény vezetése és a nevelGtestiilet rendszeresen elemzi a kdznevelési torvény, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a fenntart6i és jogszabalyi valtozésok
tartalmat. Részt vesziink szakmai konzultaciokon, igazgatdi értekezleteken, és aktivan épitjitk
be az Gij kovetelményeket a napi miikddésbe. A valtozasokra valo nyitottsag, a szabalyozasi
keretek pontos ismerete elengedhetetlen a stabil, mégis fejlédésre képes intézményi
miikodéshez.

Stratégiai szemléletiink meghatarozo eleme a gyermekek sokoldali fejlesztése, az adaptivitas
és a hosszi tidva intézményi értékteremtés. Ehhez a jévében is elengedhetetlen a célzott
fejlesztések kovetkezetes megvalositisa, az egyiittmiikodések bovitése és a szakmai
k6z6sségekhez vald aktiv kapcsolodas.

IV. Vezet6i kommunikicid és iranyitas

Intézményvezetoként kiemelt figyelmet forditottam a hatékony kommunikéciéra és az
atgondolt iranyitasra. Célom az volt, hogy a belsé és kiilsé kapcsolatokban egyarant biztositott
legyen az informdaciok gyors, pontos és atlathaté aramlasa. A feladatok teljesitésének nyomon
kovetésére, rendszeres ellendrzésére nagy hangsulyt fektettem, a vezetéséggel egyiittmikddve.
A nevelbtestiilettel, a sziilokkel és a fenntartoval valo egylittmiikddés soran a nyitottsagra és a
kélcsonds bizalom erdsitésére térekedtem. Vezet6i munkédmat a partnerség elve mentén
végeztem. Fontosnak tartottam, hogy a kollégdk bevonodjanak a dontésekbe, és lehetoséget
kapjanak a szakmai egyiitt gondolkodasra. Rendszeres megbeszélésekkel és személyes
tAmogatassal segitettem a nevelémunkat. Torekedtem arra, hogy a nevelési munka szakmai
szinvonala folyamatosan magas maradjon, az adminisztricio pontos legyen, és a munkatarsak
megbecsiilést kapjanak. Az értékeléseimmel, visszajelzéseimmel tdmogattam a szakmai
fejlédést. A neveldtestiilet munkamegosztasat ugy alakitottam ki, hogy az egyenletes terhelést
és a szakmai szempontok figyelembevételét biztositsa. A felmeriilé igényekre rugalmasan
reagaltam, a zavartalan mik5dést szem elétt tartva. Kiemelt figyelmet forditottam a sziilékkel
valo partneri kapcsolatra, kiilondsen az iskolara valé felkészités tertiletén.

V. Kiilsé kapcsolatok

A szakmai- pedagédgiai partnerekkel programtervek készitésével, azok megvalositisaval,
valamint kolcsonds értékelésével biztositott a folyamatos egyiittmiikodés. A sziilék, mint
partnerek, az éves tervekben szerepld programok eldkészitésében véleményezo, a killonb6zo
forumokon, a sziil6i munkak6zdsségben aktiv résztvevo és értékeld szerepiikkel biztositjak az
6vodai élet és a csalad nevelési partnerkapcsolatanak egységét. Rendszeresen egytittmiikodtem
a fenntartoval és a felettes vezet6kkel. Minden hataridét betartottam, az adatszolgaltatasok
pontossagéra torekedtem. Munkam sordn figyelembe vettem a fenntart6 stratégiai céljait, a
kapcsolatra jellemz6 a hatékony egyitittmiikddés, pozitiv timogatas és kommunikécio jellemzik.
Szervezetiink hatékony milkédését igazoljak mindazon visszajelzések, amelyek alapjén egy
olyan, csaladi nevelést kiegészito, értékeket kozvetits, tolerans vodai életet teremtettiink meg,
melyben kiemelt hangsulyt fektetiink a gyermekkdzpontisidgra. A vezet6i palyazatomban
véllalt célkitiizéseim kovetkezetes megvaldsitasara térekszem.
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V1. Motivici6, elkotelezettség, etikus magatartas

Intézményvezetdként munkdm sordn kovetkezetesen képviseltem a felelés vezetdi attitlidot
dontéseimben, megnyilvanulasaimban és a mindennapi jelenlétemben. Torekedtem arra, hogy
kommunikéciom tiikr6zze a szakmai hitelességet, a nyitottsagot és a tiszteletet minden érintett
fél irany4ba. Minden helyzetben elsddleges szempontként vettem figyelembe a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeit, és ennek megfeleléen hoztam meg vezet6i dontéseimet. A
neveldtestiilet egységének megdrzésére kiemelt figyelmet forditottam, tamogatva a kollektiva
egyittmikodését, kozos értékrendjét és szakmai egységét. Hivatisom gyakorldsa sordn
térekedtem a példamutatisra, a kovetkezetességre és a tdmogatd, de hatarozott vezetdi
jelenlétre.

Zaré gondolatok
Egy tijabb nevelési évet zartunk, amelyet leginkabb a valtozdsokhoz val6 alkalmazkodas és a
tudatos valtozasmenedzsment jellemzett. Az oktatds-nevelés teriiletén minden évben uj
kihivasok és feladatok jelennek meg, amelyekhez rugalmasan és felkésziilten kell igazodnunk.
Intézményiink kollektivija ebben az évben is bizonyitotta, hogy képes a valtozasok
befogadasara és kezelésére, hiszen a felmeriild nehézségeket kozds erbvel, egyiittmitkddve és
egymast tamogatva oldottuk meg.
Pozitivumként értékelhetd, hogy gyermeklétszamunk az év elejéhez képest 7 fével névekedett,
ami egyértelmiien jelzi, hogy az 6voda j6 hirneve tovébbra is fennall és erdsodik, melynek
tovabbi novelése a cél. Ez az eredmény nagymértékben kdszonhetd a szakmailag felkésziilt,
elhivatott neveldtestiiletnek, valamint a pedagdgiai munkat lelkiismeretesen timogato technikai
és segitd munkatarsaknak. Az O6vodai kozdsség minden tagja hozzijarult ahhoz, hogy
intézményiinkben biztonsagos, szeretetteljes és fejlédést timogat6 kérnyezetet biztosithassunk
a gyermekek szaméra. Kiemelt figyelmet forditottunk a partnerkdzpontin miikodésre, hiszen
meggy6zO6désiink, hogy a gyermekek érdekeinek érvényesitése csak a sziilok, a fenntartd,
valamint a kiilonb6z6 szakmai és kozosségi partnerek egyiittmiikodésével valdsithaté meg. Az
év soran kialakitott kapcsolatok €s egyiittmliksdések nemcsak a neveldmunka eredményességét
erdsitették, hanem hozzajarultak a kozosség Osszetartdsahoz is. A nehézségekkel és
kihivasokkal szemben tudatosan és tervezetten léptiink fel: hitiink, céltudatossagunk és
hatékony szervezOmunkénk lehet6vé tette, hogy a valtozasok ne akadalyt, hanem fejlédési
lehet6séget jelentsenek szamunkra. Ezaltal tovabb er6sddott intézményiink szakmai kulturaja
és kozosségi Osszetartasa.
Eziton szeretném kifejezni koszonetemet az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda valamennyi
dolgozdjanak elkotelezett €s aldozatos munkajaért. Halaval tartozunk a  Sziilbi
Munkak6z6sségnek, akik aktiv jelenlétiikkel és tadmogatdsukkal segitették mindennapi
tevékenységeinket, valamint fenntartonknak, aki biztositotta a zavartalan miikdés feltételeit és
bizalmat szavazott intézményliinknek.
Koszonjiik mindazok tAmogatasat, akik hozzajarultak a nevelési év sikeres megvaldsitasahoz.
A jovoben is szamitunk a sziilék, a fenntartd és partnereink egyiittmiikddésére, bizalmara és
segit6 hozzaallasara, hogy kozdsen teremthessiink a gyermekek szdmara inspirald, biztonsagos
és szeretetteljes 6vodai kdrnyezetet. -

Budapest, 2025. 08. 31.

Ao e e dvieuasidae

Vasarhelyi Maria
- igazgato6
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10. Mellékletek
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Zolden zéldebb munkakozosség
2024-2025 értékelés

Célunk volt, hogy a gyermekek tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a kérnyezettudatos
magatartds megalapozasat, figyelembe véve a fenntarthatésagra nevelés
sziikségszerliségét. Réirdnyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része
vagyunk, belesziilettiink. Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné
formaljuk. A kisgyermekek az élményein keresztiil ismeri meg a koriilstte 16vo vilagot,
¢s érzelmein keresztiil alkot rola képet, ezért célunk a gyermeki aktivitas, motivaltsag,

kivancsisag ébrentartasa és kielégitése.

Megvalésul6 feladataink:

Olyan képességeket fejlesztettiink, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak €Ini a természettel. E18szor a sziikebb természet és
tarsadalmi kornyezetiiket ismerték meg a gyerckek, majd fokozatosan tgitottuk a
vildgukat. A természet megfigyelésével, kirandulasokkal, sétiakkal kezdtiink. Az itt
szerzett élményekbdl begylijttt termésekbdl heteken keresztiil ,,élhettiink”. A
koriilottink 1év6é negativ jelenségekre is rairanyitottuk a gyerekek figyelmét
(szemetelés, fak &4gainak tordelése stb.). A pozitiv szokasok, szokasrendszerek
kialakitasaval fejlesztettik az érzelmekre épiilé tudatos koérnyezet — és
természetvédelem igényét. Megfigyeltik a koriilottink €16 emberek életmodjat.
Megismerkedtiink a népszokasokkal, hagyomanyokkal, ezzel is gazdagitva, formalva a
gyermekek értékrendjét. Feladatunk volt a masok iranti tisztelet és megbecsiilés
érzésének fejlesztése, az egészséges éEletmod szokasainak kialakitdsa (mozgés,

taplalkozas, életritmus).
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Kiemelt megvalésul6 feladataink a kornyezeti nevelés, a kérnyezettudatossag
jegyében
2024-2025

- Oszi betakaritas hete az egészséges életméd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madérgondozas projekt csoportonként: madaretetok rendbe hozasa, feltdltése
élelemmel, napi megfigyelések.

- Madarasz ovi foglalkozasok megpalyazasa.

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 8szi és téli, tavaszi tematikus sétdk a Varosligetbe,
Natura 2000. teriilet latogatdsa, természettel kapcsolatos megfigyelések. Az év
madara, az év f4janak megismerése.

- Viz vilagnapja bent az 6vodaban: séta a Duna partra és a Véarosligeti téhoz, vizes
jatékok szervezése, a viz, a kornyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztaroz6 meglatogatésa.

- Fold Napja rendezvény megszervezése, lebonyolitasa, kiskertek gondozasa.

- Komposztalok folyamatos karbantartdsa, termelt komposzt kiszorasa.

- Csoportonként csiraztatott palantak kitiltetése a magasagyasokba, a csoportok
elétti viragladakba iiltetés, jatékos vetélkeddk, versenyek kornyezetiink 6vasanak
jegyében.

- Z061d faligjsag.

- FKF Zrt. altal szervezett szelektiv hulladékgyiijtés, jatékos program
megszervezése, helybiztositasa.

- Szponzorok keresése.

- Sziildi munkak6zosség, sziilk tajékoztatdsa az elért eredményekrol.

- Z6ld Ovoda pélyézat kritérium rendszernek megfelelés.
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Tevékenység naptar
Hoénapsorold
Jeles napok, Végzett tevékenység Felelos6k | Hataridé
linnepek
Szeptember Konyhakerti termések Csoportos | folyamatos
betakaritasa, fliszerkert gondozasa ovondk a
Takaritasi Nagytakaritas honapban
vilagnap Komposztilas,
Facsemete iiltetése,
Ujra hasznosithat6 anyagok
gyljtése, sziilok bevonasaval.
Oktober Oszi munkék a kertben, falevél Csoportos | felkésziilés
gytijtés. ovonok, folyamatos,
Allatok Allatok vilagnapja Oktober 04. neveld
vilagnapja - allatokrdl sz6l6 természeti testiilet,
Oktober ujsagok, kiadvanyok
04. gyljtése
- 6voda, csoportszobak
diszitése az allatok napjara 10.04-én
- kiallitas az ujrahasznositott
anyagokbol késziilt
allatokbol
- Madarész ovi foglalkozas
November Mirton napi vigassagok Csoportos 11.03.
November 03. ovonok
Marton nap Madaretet6 készitése
November 03 Fiszerkert gondozasa folyamatos

Oszi levelek, termések gyiijtése,
felhasznalasa
Hulladékcestkkentési hét
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December

Madaretetdk kihelyezése,
folyamatos feltoltése
- madarkalacshoz,
nyersanyag beszerzése,
dobozok gytijtése
gyerekekkel, sziilokkel

Csoportos

6vondk

folyamatos

Januar

Csiraztatashoz, hajtatashoz
megfeleld eszkdzok beszerzése
- kapcsolat felvétel a
Mez6gazdasagi
Miizeummal
- kisérletek, hoval, jéggel a
szabadban ¢€s a

csoportszobakban

Csoportos

6vondk

folyamatos

Februar

02.
Gyertyaszenteld

napja

Medve megfigyelése az
allatkertben
- madéretetd folyamatos
feltoltése
- ébredo természet
megfigyelése
- csoportszobaban palanta-

nevelés elokészitése

Csoportos

ovondk

02.02.

folyamatos

Marcius

Viz vilagnapja
03.22.

Kerti eszkdz6k elokészitése
- jatékos akadalyverseny
- vizes kisérletek a
csoportszobakban
- kirandulas

Nevelo-

testiilet

folyamatos

03.22.

Aprilis

Fold napja 04.22.

Palantazas, iiltetés
- tavaszi munkak szervezése
- viragladak kihelyezése
- viragpalantak kiiiltetése

sziilok bevonasaval

Neveld-

testiilet

Avprilis elsé

két hete
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- Fold napja program
Osszeallitasa
- o6vodai vetélked6

- Viérosliget latogatasa

Midjus
Madarak - Fak
napja
05.10.

Madarak - Fak hetének
megszervezése
- linnepi rajzverseny kiirasa,
lebonyolitasa, értékelése
- ismerkedés az év
madaraval
- csoportok év végi
kirdndulas megszervezése
egy Natura 2000. teriilet
kivalasztasaval

- séta a Margitszigeten

Majus els6
hete

Csoportos

ovondk

Janius

Koérnyezetvédelmi

vilagnap

Kiskerti munkélatok szervezése
- takaritas az udvarokon,
kertek szépitése,
gyomlalas

- Ovoda zarésa elott a

csoportban 1év6 zold
névények dntdzésének,

gondozasanak

megszervezése

Csoportos Junius

6vonok, kozepe
Nevel6-

testiilet

2025. 06. 12.
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Egészséges életm6d munkacsoport 2024-2025 nevelési év éves beszamol6

A munkakozosség munkaterve a Pedagodgiai Program 4ltal meghatarozott cél ¢és
feladatrendszer, valamint a munkak6zdsségi tagok javaslatainak figyelembevételével késziilt.

Az élet és az egészség, az embernek semmi massal nem pétolhato alapvet6 értéke. Nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultGra nem valésithaté meg.
Az egészség megszerzése, fenntartisa és fejlesztése az egyed, illetve a k6zosség egész életén at
tartd, az élethez, a sikeres dnmegvaldsitashoz és a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat
képezi. Az egészségvéds és egészségfejlesztd magatartis elérésének feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitisa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljék.
Ovodinkban az egészség megtartisa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkoz6 kompetencidk
kialakitdsara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati €s
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbozé élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hidnyzd egészségvédo képességet, tovabba attitliddé
alakitja az egészségvédd magatartast.
Az egészséges életmodra nevelés, a természet ¢és életkozeliség komplexen alkotja évodank
egészségnevelési programjat.
Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés megvalositasa - a gyermekek
harmonikus fejlodésének elGsegitése - ,,Specidlisan gondozo, prevencios €s korrekcios testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa a megfeleld szakemberek bevonasaval”. Az egészséges életmod
alakitasidban a sziilokon kiviil, a gyermekorvos és a védéné is fontos partneriink. Koz6s
érdekiink a csalddokkal, hogy az egészséges életmddhoz kapcsolddd szokasok és szabalyok
rogzédjenek a gyermekeknél, ezért sziikségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciét, az dvodai
és a csaladi szokasrendszer dsszehangolasat az egészséges €letmdd terén is.
Csoportjainkban az egészséges életm6d szokasainak alakitdséhoz fontos szempont a
megfeleld életritmus kialakitasanak megalapozasa, a jol szervezett napirenddel a gyermekek
sziikségleteihez igazodé nyugodt, kiegyensulyozott élettempd biztositasa és az egészséges,
biztonsagos, esztétikus kérnyezet megteremtése.

A Munkakizosség tervezett feladatai és megvalésitasa

Szeptember:
% A munkatervbdl adodoé feladatok egyeztetése, bemutat6 foglalkozasok megbeszélése a
témajavaslatok alapjan.

., A mozgds sok mindenre orvossdg,
De nincs olyan gyogyszer,
Amely a mozgast helyettesitené!”
(gorog mondds)
Oktober — November:
% Csaladok egészséges ¢€letmédjanak felmérése anonim kérdéivvel, eredmények
Osszesitése: oktober — novemberben sikeresen megvaldsult.
% Hulladékcsokkentési Hét sikeresen megvalésult, melynek produktuma a foldszinti
ebédlében rendezett kiallitas a gyermekek munkdibol, a réla késziilt képek feltoltésre
keriiltek az 6vodai csoportok zartkérii oldaléara.
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Januar - Februar:
% ,.Elj egészségesen!” Cimmel kiadvany szerkesztése a csaladok egészséges életmodjanak
felmérési eredményének tiikrében.

'”

Szemléletformalés céljabdl sikeresen megvaldsult, melyet atiitemeztiink hasvét elotti
kiaddsra. A pozitiv visszajelzések tiikrében, a jovoben is tervezzik tovébbi
megvaldsitasat.
Mircius:
¢ Ovodai rendezvény szervezése bemelegité zenés gimnasztikdval, vizes mozgasos
jatékokkal a Viz Vildgnapjan az udvaron.

A rendezvény sikeresen megvaldsult, a gyermekek élvezték a szines programokat, a
gyermekek és felndttek visszajelzései pozitivak voltak.
Aprilis - Majus:

% Me¢hek napja

% M¢hész bemutatd eszk6z6k megismerése, mézkostolas, jatékos feladatok, mesenézéssel
sikeresen megvaldsult.
Produktuma a foldszinti ebédlében rendezett kiallitis a gyermekek munkaibél, a réla
késziilt képek feltdltésre keriiltek az 6voda zartkorii oldalara

Junius:
< Eves munka értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovébbi terveink. A tagok
elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:
¢ Testben, lélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harmoénidban van
a kérnyezetével, és 6nmagaval.

< Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgas a lételeme.

< Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagaban, mert mi is bizunk benne.

% Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, kornyezetét, mert tudja, hogy az élet minden
forméja érték.

Ovodai Sikerkritériumok:
Egészséges életmod

Gondozas, mozgas, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek, melyeket az 6voda
koézvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil csaladjaiknak is. Az 6vodaban megtapasztalta a
gyermek azt, hogy az egészség sokkal t6bb, mint a betegség hianya, az egészség testi, lelki és
szocidlis biztonsag, s hogy az értéke majdani életmodjuk részévé valjék - melyet a csaladok
szamara is kozvetitettiink.

Banfalviné Lezak Bernadett
munkacsoport vezetd

Budapest, 2025. 06. 10.
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Elégedettség mérés

1. A Munkacsoport milyen mértékben valdsitotta meg kitiz6tt céljait, feladatait?
a) Teljes mértékben.

b) Megfelelden.
c) Részben.

2. A Munkacsoport vezetdje szakmailag megfeleloen ellatta a vallalt feladatat?

d) Teljes mértekben.
e) Megfelelden.
f) Részben.

3. A kovetkezd nevelési évre javaslat, Gtlet:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Kosz6nom, hogy kitoltotted!
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Beszamolo a gyermekvédelmi munkarél a 2024/2025 nevelési évben

Az dvoda elhelyezkedésének koszonhetden az ide érkez6 gyermekek csaladi, szocidlis hattere
rendkiviil valtozatos képet mutat. Az eltér6 kdrnyezeti tényez6k mellett kiemelt figyelmet kell
forditani, a roma szarmazésQ, valamint a nem magyar &llampolgarsagh gyermekek jelenlétére
is, akik mas kultiraval, a megszokottél eltérd életmoddal, anyanyelvvel rendelkeznek. Az itt
dolgozé Ovodapedagogusok tudatiban vannak milyen jelent6séggel bir munkajuk,
magatartdsuk, viselkedésmédjuk a befogadé pedagdgia megvaldsitasaban, a massag
elfogadtatasaban, igy ennek jegyében végzik a neveldmunkajukat, alakitjak a mindennapjaikat.
Ovodank 7 csoporttal miikodott, idealis gyermek létszamokkal.

Ovoddnkban elGforduld, jellemzd veszélyeztets tényezék voltak:

Csaladszerkezet sériilése

Nevelési problémak

Erkolcsi fejlodest veszélyeztetd kornyezet

A gyermekek tulzott IKT eszkdzt hasznilhatnak — egészségtelen ideig,
tartalommal

Szocidlis helyzet

Lakashelyzet

Anyagi nehézségek

Kommunikacids nehézségek az idegennyelvil csalddokkal

o C o 0

o o0 C ©

Az intézmény minden pedagdégusanak kotelessége a gyermekek védelme, ezzel kapcsolatos
legfontosabb feladata a prevenci6, a megel6zés.

Kapcsolattartds és egyiittmiikidés a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal

A kapcsolattartas folyamatos €s rendszeres volt, az egylittmlikddés hatékonysagat jelzi az
esetek szdmanak csokkenése. A kapcsolattart6 B. Erzsike prevencids tevékenysége sikeres volt,
hiszen a sziil6k és a csaladok bizalommal fordultak hozza segitségért, tanicsért.

Ovodai életiinket szinesitették a programok a szervezésik 4ltal, mely a gyermekek életét
gazdagitotta, élményt nyjtott szdimukra pld. Teddy Maci program.

Budapest, 2025. 08. 24.

-----------------------------------------

Viczian Anik6
gyermekvédelmi felelds
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Sajatos Nevelési Igényii gyermekek ellatasa az Erzsébetvarosi Csicsergé
Ovodaban
2024/2025 -6s nevelési év

A 2024/2025-6s nevelési évben 12 gyermekkel kezdtem meg a fejlesztdémunkat, oktober
hénapto6l tovabbi egy gyermek ellatasaval boviilt a 1étszam 13 fére. A gyermekek fejlesztése a
Szakért6i Bizottsdg altal javasolt fejlesztési teriiletek figyelembevételével, egyéni fejlesztési
terv alapjén valosult meg. A keriileti Brunszvik Teréz Ovodiban egy gyermek ellatasat

végeztem heti 2 alkalommal. (A nevelési évben igy az dltalam ellatott gyermekek szama 14 £6.)

A nevelési év végén 1 gyermeknél allapitotta meg a Szakért6i Bizottsag SNI-t, a
fejlesztése majus honapban kezd6dott. Egy gyermek esetében megsziint a SNI, egy fonél pedig
junius honapban kolt6zés miatt megszlint az évodai jogviszony. gy a nevelési év végén a

gyermekek létszama 12 (+1 £6).

A nevelési év kezdetén a gyermekek megfigyelése és az 6vodapedagdgusokkal valo
konzultacié utin elkészitettem a féléves fejlesztési tervet, figyelembe véve a gyermekek
adottsagait, egyéni sziikségleteit, valamint a Szakértéi vélemény altal meghatirozott
fejlesztendd teriileteket. A méasodik félév tervezete az els6 félévben tapasztaltak figyelembe
vételével késziilt el. A fejlesztések soran kognitiv képességek fejlesztése, ASD specifikus
fejlesztés, beszéd — nyelvi kifejezOképesség fejlesztése, viselkedés-szabélyozas, szocidlis —
kommunikacids készség fejlesztése, grafomotoros fejlesztés, valamint szenzoros integracios
jellegli mozgasfejlesztés valosult meg. Idén t6bb gyermek esetében kiscsoportos foglalkozas
keretén beliil valosult meg a mozgasfejlesztés az intézmény fejlesztépedagogusaval
egyiittmiksdve.

A nevelési év sordn csaladonként két/hdrom alkalommal tartottam fogadd oOrat
(logopédussal kézosen), de figyelembe vettem a sziilok megkereséseit, igy sziikség esetén
egyéni igény szerint valtozott a konzultciok gyakorisaga is.

A 2025/2026-0s nevelési évben iskolat megkezdd gyermekek létszama 5 6, az 6vodai
nevelés tovabbi egy évre sz016 meghosszabbitasat megkapd gyermekek szdma 2 6. Tizenegy
gyermek esetében a fejlesztémunkat, egyiittmiikodve a kerliletben dolgozé logopédussal
végeztik.
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Statisztikai adatok

SNI- s gyermekek 6voddnként 2024/2025-6s nevelési év végén:
- Erzsébetvarosi Csicsergs Ovoda: 12 f6
- Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda: 1 £6

Ebbél szeptembertdl iskoldba megy:

- Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda: 5 6

Uj gyermekek véarhaté 1étszama: 3-6 6

Az ellatott gyermekek diagnézisuk, megadott ellatasuk o6raszamokban:

Diagnézis Létszam Oraszam*
Kevert specifikus fejlé6dési zavar 516 3
Egyéb bervaziv fejlodési zavar/ Gyermekkori autizmus 4 16 5
A nyelv és beszédfejlédés k.m.n. zavara 4 6 5
Kevert specifikus fejl. zavara/Beszéd és nyelvfejlodés zavara 116 5

*jelzés — a szakért6i bizottsag altal javasolt 6raszam az egyes diagndzisok esetében

Az idei nevelési év soran is igyekeztem bekapcsolddni a csoportok mindennapjaiba, az 6vodai

programok szervezésébe, a kivitelezés megvaldsitisaba:

e aKll-benidén is a kerlileti 6vodék gyermekeinek munkaibol Rajzkiallitast szerveztek,

ahol részt vettem a kiallitott munkak elrendezésében, majd 6sszegytijtésében;

e részt vettem a Hulladékcsokkentési hét programjainak tervezésében, kivitelezésében;

e tovabba az 6voda altal szervezett jeles napokon, kirdanduldsokon, igény szerint a

szervezési, kivitelezési munkékban segitettem;

e az idei nevelési évben elinditottam a Sakkjatszotér programot. A programban 7 f6 vett

részt (SNI gyermekek és tipikusan fejlodé gyermekek). A foglalkozast heti

rendszerességgel tartottam;

¢ intézményiinkben dolgozé kolléga tanulmanyaihoz kapcsolodo, szakmai gyakorlatanak

segitése — fejleszté foglalkozason valé részvétellel;
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e anevelési év soran lehetdoségem egy, a keriiletben dolgozé gyogypedagdgus munkajat

megismernem, bemutat6 6ra keretén beliil.

Osszegzés
A 2024/2025-6s nevelési év soran 6vodankban Osszesen 14 gyermek kapott a

diagnozisanak megfelel6 ellatast. A nevelési év sordn a gyermek szdméra minden esetben
sikeriilt a Szakért6i Bizottsag altal javasolt maximalis 6raszamot biztositani.

Ot gyermek kezdi meg szeptembertdl az iskolai tanulményit, igy fejlesztésiik
befejezddott az ovoddban. A kovetkez6 nevelési évben a SNI gyermekek létszama el6re
lathatéan 3-5 fovel boviil.

Budapest, 2025. 06. 30.

Balogh Judit
Gyogypedagogus
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Intézményi beszamolo a logopédiai ellatasrol
2024-2025-0s nevelési év

A sajatos nevelési igényl gyermekek logopédiai fejlesztését az utazd gydgypedagodgiai
halozaton beliil 3 6vodaban végeztem. A munkat a Szakért6i Bizottsag altal javasolt fejlesztési
tertiletek figyelembe vételével minden gyermek szdmara az elkészitett egyéni fejlesztési tervek
alapjan.

Az ellatasban részesiilé novendékek szama intézményi lebontdsban a kvetkez6képpen alakult:
Csicsergd Ovodéban 12 6, Dob Ovodaban 5 £, Brunszvik Teréz Ovodaban 3 6.
Szeptemberben a nevelési év elején végzett logopédiai allapotmegismerés eredményét és a
Szakértéi véleményben foglaltakat alapul véve készitettem el az egyéni fejlesztési terveket.
A kiegészit allapotmegismerés az alabbi teriiletekre terjedt ki: expressziv-receptiv szokincs,
spontan beszéd, beszédészlelés, beszédértés, artikulacid, emlékezet (verbdlis, vizudlis,
szerialitas), tovabbi esetekben sziikség szerint nyelésfunkci6 vizsgalattal egésziiltek ki. Két
esetben volt szitkkség a gyermekeket tovabb iranyitani fiil-orr-gégészeti és/vagy szajsebészeti
(nyelvfék) vizsgalatra.

A fejlesztd foglalkozasok iddtartama a novendékek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe
véve 30-35-40 percben, heti 24 foglalkozas, legtobb esetben kiscsoportos forméban tértént. A
biztositott fejlesztd foglalkozasok tipusa szerint: megkésett beszéd- és nyelvi fejlédés terapidja,
artikulaciés zavar terapidja, komplex beszéd- és nyelvi fejlesztés. Az 6vodakban az eszkdzdk
biztositva voltak.

A nevelési év elején a sziiloket irdsban, e-mailben tajékoztattam a foglalkozasok idejérdl
(6rarend) €s a logopédia fuzet sziikségességérél. Sok esetben a betegségek miatti nagyszami
hianyzas, valamint a sziil6i egylttm{ikddés hidnya, a fiizetbe ragasztott, kiadott gyakorlatok,
hézi feladatok el nem végzése, a fiizet hidnya illetve rendszertelen elhozasa megnehezitette a
gyermekekkel valé munkat és a fejlédés nyomon kévetését ebben az évben. A gyermekek adott
évben torténd fejlodésérél irt ,éves elbrehaladdsi vélemény”-ek a gyermekek
dokumentumainak részét képezik.

A nevelési év végén minden sziilének t6bb id6pontot is felajanlottam a fogadédrak
megtartasara. Az ellatott gyermekek sziileinek egystode nem jott el, illetve volt olyan eset,
amikor nem adott visszajelzést. Bizom benne, hogy a kovetkezd tanév eleji személyes
fogad6éran a sziilok részt vesznek és a megfeleld kooperaciot ki tudom alakitani velik a

gyermekek hatékonyabb fejlesztése érdekében. Fejleszté munkdm végzéséhez hozzajarult az
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6vodavezetdk segitsége, akik termet, és fejleszt6 eszkozoket is biztositottak. A Csicsergd
6vodaban a beilleszkedést és a munkdmat gyogypedagogus kollégam szakmai konzultacidkkal

segitette, amit ezdton is kdszonok.

Keriileti 6vodak, melyekben gyermeket latok el, és azok jellemzése
Dob Ovoda (3 £6)

A Dob 6vodéban hirom beszédfogyatékossag diagnozissal, és két kevert specifikus fejlédési
zavarral rendelkezd gyermeket lattam el. Heti 4 alkalommal négy névendék kiscsoportos, egy
gyermek egyéni formaban kapott ellatast. Az egyik kisfi és az egyik kislany betegségek miatti
nagyszdmt hidnyzdsa a fejlodésiik el6rehaladdsanak nyomon kovetését, megitélését
nagymértékben nehezitette, a kislany figyelmének koncentraltsaga javult az elmult idészakban,
illetve az artikulaciés terdpia mellett szépen tudtunk eldrehaladni a beszédpercepcio
fejlesztésében is. Kettejiik feliilvizsgalata megtortént, 6sztdl kezdik meg 4ltalanos iskolai

tanulméanyaikat. A hdrom gyermek fejlesztése szeptemberben folytatodik.
Brunszvik Teréz Ovoda

A Brunszvik Teréz Ovodaban két gyermek kapott logopédiai fejlesztést heti 2 éraban, majd a
masodik félévtd] a harmadik kisfit heti egy 6rdban, mozgas- és kognitiv fejlesztését kollégaim
biztositottak szamukra a Szakértdi vélemény alapjan. Két kisfit beszédfogyatékos diagnézissal
rendelkezik, egy kevert specifikus fejlédési zavarral. Tovébbra is fejlesztend6 az artikulacidjuk,
beszédészlelésiik, szokincsiik is, dsszel a két fitval a mandulamiitétet kovetGen tudunk majd
haladni.

Csicsergé Ovoda (8 £6)

A Csicsergd 6voddban 12 gyermek kapott logopédiai fejlesztést. Négy gyermek diagnézisa
kevert specifikus fejlédési zavar, harom gyermeké autizmus spektrum zavar, o6t gyermeké
beszédfogyatékos.

Minden gyermek esetében a fejleszté munkét egyiittmiikodve az Ovodaban dolgozo

gyogypedagégussal végeztik. A fejlesztéseken a gyermekek nagy része rendszeresen
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megjelent. A nevelési év soran egy névendék feliilvizsgalatakor megsziint a sajatos nevelési
igény, beilleszkedési-, tanulasi-, magatartdsszabalyozasi nehézséggel kiizd6 statuszt kapott.
Osztdl 6t gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait.
Dolao Sl B
Dobai-Sz6116si Eszter
logopédus
Budapest, 2025. 07. 02.
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Sovak Nikolett
fejlesztopedagégus, mozgasterapeuta
BESZAMOLO
2024/2025 —es nevelési év

A 2024/2025— es nevelési évben Osszesen 27 tankoteles gyermek volt az 6vodaban, ebbdl 7 gyermek
volt, aki tavaly részesiilt a plusz egy nevelési évben.

Ev elején 27 tankiteles gyermeknél vettem fel a nagycsorortosoknal alakmazott szlirdvizsgalatot (Ovi-
SZITA mozgasvizsgalat és Diszlexia Prevenciés Gyorsteszt).

Szeptemberben, a fejlesztdpedagdgus kollégandvel kozdsen sziirtiik az iskolaba késziild, tankdteles

gyermekeket.

A sziirdvizsgalatokat kdvetden a logopédus és a fejlesztépedagdgus kollégandvel kozosen megbesz€ltitk
a kapott eredményeket és ezen eredmények alapjan eldontéttiik, hogy milyen fejlesztésre javasoljuk a
gyerekeket. Ezt kdveten egyeztettiink és tajékoztattunk minden csoport 6védapedagogusat a kapott
eredményekrdl és a javasolt fejlesztési lehetoségekrol.

A sziil6i fogadoorakra szeptember utolsé hetében keriilt sor.
A nevelési évben 15 f6 BTMN Pedagogiai Szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek volt.

Mozgasfejlesztésre 21 tankoteles, 4 kdzépsd csoportos kisgyerek jart. A gyerekek tobbsége heti kétszer
vett részt mozgasfejlesztésen.

A tornaterem kihasznaltsdga idén is maximalis volt. A 8 dvodai csoport mellett, heti 1 alkalommal
gyogytestneveld jott a nagycsoportos gyerekekhez. En ezen id6sévon kiviil hasznéltam a tornatermet, a
legidealisabb, kisfOs csoportok kialakitasaval.

A hatékonysigot és az eredményességet nagyban befolyasolja, hogy nem tankoteles gyermeket is fel
tudtam venni mozgasfejlesztésre, mert igy kell6 alapot tudunk adni ezeknek a gyerekeknek, az
idegrendszeri érést mar a korai életévben segiteni tudjuk a mozgésfejlesztéssel.

A tornaterem foglaltsagakor egyéni érdkat tartottam a kisebb gyerekek részére, és azoknak akiknek a
fejlettségi szintiik nem tette lehetdvé a csoportba integralast. Ezen 6rdkat a “’kis tornaszobaban” tartottam
meg.

Egyéni mozgasfejlesztésben 6 f6 részesiilt.
2025. januarjaban az Oktatasi Hivatal felé 6 gyermek esetében kezdeményezte a sziil6 a tovabbi egy év

ovodai nevelést. Az 6 6 BTMN gyermek esetében a szakvélemény alapjan megtortént az OH altal a

doéntés. Mind a 12 gyermek esetében jovahagyta az Okatési Hivatal a kérelmet.
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A nevelési évet eredményesnek mondhatom, hogy az 6voddba jaré gyerekek részesiilni tudtak ilyen
komlex fejlesztésben. Ugy gondolom, hogy a sziiléknek is nagy segitség, hogy az 6voda biztositani tudja
a lemaradassal kiizd6 gyerekek ellatasit, megsegitését.

Az idei évben bevezettiik a fejlesztdpedagdgus kollégandvel egy {ij programot, “Fejlesztd Hét” cimmel,
amellyel érzékenyiteni és egyben tajékoztatni is szeretnénk a hozzank jaré gyermekek sziileit a fejlesztés

fontossagarol. Erre oktoberben Keriilt sor.

A nevelési év folyaman részt vettem, illetve segédkeztem:
e oktdberi és juniusi 6vodai kirdnduldsokon,
e ajeles napok iinneplésén,
e csoportok kisérése az iddsek otthonaba, Mesepostara, Bélyegmiizeumba, kdnyvtarba
o Klauzal téri feny6fadiszitésen,
e Kl11-ben megrendezett Rajzkiallitas berendezésén, illetve lebontdsan,
e az iskoldba késziil6 nagycsoportosok nyiltnapon valé részvételének megszervezésén,
kisérésiik a keriileti Dob utcai Alatanos Iskolaban,
e keriileti Szakmai Napon, “Gy6zelem vagy egyiittmiik6dé kommunikacié” cimmel
e Babszinhazi és Bethlen Téri Szinhazba kisérés

e aCsaladi Egészségnapon, Csicserg6 napon.

Ebben a nevelési évben a kivetkez6 szakmai tovabbképzéseken vettem részt:
e Egyéni iskola-el6készitd képességfejlesztd program, 30 6ras akkreditalt képzés
o “Méhziimmdgés és dithroham” — a tanulasi és viselkedészavarok megeldzése és kezelése , 30
oras akkreditalt képzés
¢ Konfliktuskezelés, k6z6ssegépités, kortars bantalmazas megel6zése és kezelése a resztorativ
gyakorlatok médszereivel, 30 6ras akkreditalt képzés
Boa SVttt

Budapest, 2025. 07. 06. Sovak Nikolett
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Szeptemberben megtortént a nagycsoportosok sziirése 27 gyermekkel. Ev kozben 3 gyermek
ment el , és 3 gyermek érkezett hozzam. A nyelvi megsegitést igényl6 gyermekek szama 5 £0.
Ebben a nevelési évben 36 gyermek részesiilt altalam fejlesztésben.

A BTMN-es gyermekek szama az év folyaman 15 f6. Az Oktatési Hivatalhoz 6 gyermek esetén
keriilt benytijtasra kérelem, a tovabbi egy év 6vodai nevelést illetden, melyekhez peadagogiai
véleményiinket csatoltuk. Ev kozben egy tankdteles korti kislany érkezett tovabbi egy év 6vodai
nevelésre. Vele egyiitt az 6voddban maradt nagycsoportos gyermekek szama 12.

A fejleszto foglalkozésaim megoszlésa:

- komplex fejlesztés heti 2X1 6ra 26 6
- idegen ajkt gyermekek nyelvi megsegitése heti 2X1 6ra 5 6
- iskola-el6készités heti1 6ra 56

Az év eleji OVI-SZITA sziirés utdn, év kzben a kovetkezd kiegészitd vizsgalatokat végeztem:
Harris-féle dominanciateszt, MSSST iskolaérettségi vizsgalat, EDFELDT-DPT betiik tesztje,
figyelemvizsgalat.

Fogad6orat szeptemberben tartottunk 2 napon 4t, az év eleji szlirések eredményeirdl. Ev kézben
a sziilékkel t6rténd kapcsolattartas igény szerint alakult, melyek leginkabb az iskolakezdést,
szakvélemény értelmezését, és az adott gyermekek magatartasi nehézségeit €rintették.

A nevelési év végén, a BTMN —es gyermekek fejlodésérdl irdsos tajékoztatast készitettiink
sziileik szdmara, a tobb gyermek esetén értékelélapot adtunk ki, valamint fogadédrakra
lehet6séget biztositottunk.

Részt vettem az dvodai programjain: kirandulasok, csoportkisérések egyéb programokra ( pl.:
piac, kdnyvtar, mazeum ), jeles napok, csaladi nap, sportnap... stb.

A TER célok kijelolése és azok megvalGsitasa sikeresen megtortént.
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Ebben a nevelési évben harom tanfolyamon vettem részt:

- Gyermek- preventor képzés
- Mentélhigiénia alaptanfolyam
- Kisgyermekkori mediacié eszkoztara

A keriileti szakmai napon ( ,,Gydzelem vagy egyiittmiik6dé kommunkécié ,, cimmel)
résztvettem.

A kovetkezd tanév tervei:

- Mbobdszertan bdvitése
- OVI-SZITA 6sszehasonlité statisztika elkészitése

Budapest 2025. junius 27.
".P\d, . -Q’\ﬂ&'_

Hegediis Anett
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE -

FAZ Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda 2024/2025. nevelési evre vonatkozo beszdmolojat
készitette:

Déatum: 2025.08.18. .. Mlzorhaic) Jouwm
Vasarhelyl Méria
rgazgato

Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

,A Sziil6i szervezet, az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Eves beszamol6janak elfogaddsihoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezés¢hez (a dokumentumok
nyilvéinossagéanak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kitelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatirozott hataridd blztos1tasava1 gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Détum: Budapest, 2025.augusztus 22. . CE—**-“%P e Lo O
Sziiloi szervezet nevében: Rigé Erika

A nevelétestiilet nyilatkozattétele

,,A neveldtestiilet, az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Eves beszamoléjanak véleményezéséhez
magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvéanosségénak biztositasa, az intézmény, tjékoztatasi kitelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatérozott hatarido b1zt051tasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda neveldtestiilete, az Eves beszamolojat 2025. 08.29-én
tartott hatérozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal, a I11/821/2025. szdmu hatérozataval
elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesito
alairasukkal tanusitjak.

Détum: Budapest, 2025. augusztus 29. Nevel6testiilet nev: ében: Ubornyi Tiinde

A fenntarté nevében elfogadta:

Budapest, 2025. s

Ph. Fenntarté nevében

Niedermiiller Péter
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